
El MERCOSUR en la perspectiva de El MERCOSUR en la perspectiva de 
las mujeres: monitoreo e incidencia las mujeres: monitoreo e incidencia 

Democratizando y fortaleciendo la 
integración regional



ObjetivosObjetivos

Contribuir a la incidencia de la perspectiva Contribuir a la incidencia de la perspectiva 
de gde géénero en la institucionalidad del nero en la institucionalidad del 
MERCOSUR. MERCOSUR. 
AcompaAcompaññar y monitorear las actividades ar y monitorear las actividades 
de los diferentes organismos del bloque, de los diferentes organismos del bloque, 
suministrando apoyo tsuministrando apoyo téécnico a la Reunicnico a la Reunióón n 
Especializada de la Mujer (REM):Especializada de la Mujer (REM):
–– mercado de trabajo, la pobreza y la mercado de trabajo, la pobreza y la 

participaciparticipacióón poln políítica femenina en el proceso tica femenina en el proceso 
de integracide integracióón. n. 



ActividadesActividades
RevisiRevisióón y sistematizacin y sistematizacióón de las resoluciones del Consejo n de las resoluciones del Consejo 
de Mercado Comde Mercado Comúún (CMC) y del Grupo de Mercado Comn (CMC) y del Grupo de Mercado Comúún n 
(GMC). (GMC). 
AtenciAtencióón a las prioridades de gn a las prioridades de géénero en las temnero en las temááticas ticas 
tratadas en algunos de los organismos clave de la tratadas en algunos de los organismos clave de la 
institucionalidad del Mercosur (Foro Consultivo Econinstitucionalidad del Mercosur (Foro Consultivo Econóómico y mico y 
Social, Subgrupo de Relaciones Laborales, Grupo de Alto Social, Subgrupo de Relaciones Laborales, Grupo de Alto 
Nivel para el Empleo, etc.). Nivel para el Empleo, etc.). 
AtenciAtencióón a las prioridades de gn a las prioridades de géénero en las decisiones en nero en las decisiones en 
cada uno de los pacada uno de los paííses respecto al Fondo de Convergencia ses respecto al Fondo de Convergencia 
Estructural (FOCEM). Estructural (FOCEM). 
ContribuciContribucióón en la elaboracin en la elaboracióón y formulacin y formulacióón de propuestas n de propuestas 
en la Reunien la Reunióón Especializada de la Mujer. n Especializada de la Mujer. 



EstrategiaEstrategia
–– AnAnáálisis de las decisiones y resoluciones lisis de las decisiones y resoluciones 

atendiendo a los impactos diferenciales de atendiendo a los impactos diferenciales de 
ggéénero.nero.

–– Aporte de insumos para la construcciAporte de insumos para la construccióón de la n de la 
agenda de la REM y contribuciagenda de la REM y contribucióón en su n en su 
implementaciimplementacióón. n. 

–– SistematizaciSistematizacióón de los aportes de un ann de los aportes de un anáálisis lisis 
desde la perspectiva de gdesde la perspectiva de géénero de la nero de la 
integraciintegracióón regional. n regional. 

–– DifusiDifusióón de resultados en el movimiento de n de resultados en el movimiento de 
mujeres para obtener nuevos instrumentos de mujeres para obtener nuevos instrumentos de 
ananáálisis provenientes de las organizaciones de lisis provenientes de las organizaciones de 
mujeres, que permitan ampliar el abordaje de mujeres, que permitan ampliar el abordaje de 
ggéénero de la integracinero de la integracióón regional. n regional. 



(1) Inst itucional 

(2) Asimetrías / FOCEM 

(3) Democrat ización / Part icipación de la Sociedad Civil 

(4) Trabajo - empleo / Derechos laborales 

(5) Comercio, Integración Productiva / cadenas productivas 

erechos de las mujeres (violencia, t rata, cuidado, programas de equidad, 
diversidad sexual, etc.) 

(7) Mujeres rurales / Soberanía alimentaria 

ít icas Públicas (salud, educación, derechos humanos, medio ambiente etc.) 

(9) Seguridad regional 



ResoluResoluçções do GMC ões do GMC 
Ano 
 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 

1991 
 X --- --- X X --- --- --- --- 

1992 
 X X X X X --- --- X --- 

1993 
 X --- --- --- X --- --- --- --- 

1994 
 X --- --- --- X --- --- X --- 

1995 
 X --- X X X X X X --- 

1996 
 X --- X X X --- --- X --- 

1997 
 X --- --- --- X --- --- --- --- 

1998 
 X --- --- --- X X --- X --- 

1999 
 X --- --- X X --- --- X --- 

2000 
 X --- X X X X --- X --- 

2001 
 X --- X X X --- --- X --- 

2002 
 X --- --- X X --- --- X --- 

2003 
 X --- --- X X --- --- X --- 

2004 
 X --- X --- X --- X X --- 

2005 
 X --- X --- X --- --- X --- 

2006 
 X --- X --- X --- --- X  

2007 
 X X X --- X X X X --- 

2008 
 X X X --- X --- --- X --- 

 



ResoluResoluçções do ões do 
Conselho Mercado ComumConselho Mercado Comum

Ano 
 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 

1991 
 X --- X X X --- --- X --- 

1992 
 X --- X X X --- --- X X 

1993 
 X --- --- --- X --- --- --- X 

1994 
 X --- --- --- X --- --- X --- 

1995 
 X --- X --- X --- --- X --- 

1996 
 X --- X --- X --- --- X --- 

1997 
 X --- X X X --- --- X --- 

1998 
 X --- X --- X --- --- --- X 

1999 
 X --- --- --- X --- --- X X 

2000 
 X --- X --- X --- --- X X 

2001 
 X --- --- --- X --- --- --- X 

2002 
 X --- --- X X --- --- X X 

2003 
 X X X --- X --- --- X --- 

2004 
 X X X X X --- --- X X 

2005 
 X X X X X --- --- X --- 

2006 
 X X X X X --- --- X X 

2007 
 X X X X X --- --- --- --- 

2008 
 X X --- --- X --- --- X X 

 



SelecciSeleccióón de temas relevantesn de temas relevantes
HarmonizaciHarmonizacióón metodoln metodolóógica de gica de 
indicadores sobre la situaciindicadores sobre la situacióón de la mujer n de la mujer 
en los Estados parte.en los Estados parte.
AcompaAcompaññamiento grupos relevantes amiento grupos relevantes 
(ej.GANEMPLE, Sub(ej.GANEMPLE, Sub-- grupo Salud, grupo Salud, 
Instituto Social, FOCEM, FCES, etc.) Instituto Social, FOCEM, FCES, etc.) 
Estudios especEstudios especííficos (temas econficos (temas econóómicos y micos y 
comerciales; cadenas productivas, comerciales; cadenas productivas, 
agricultura familiar y soberania agricultura familiar y soberania 
alimentaria; migraciones; pequealimentaria; migraciones; pequeññas y as y 
medias empresas; empleo e igualdad de medias empresas; empleo e igualdad de 
oportunidades, etc. oportunidades, etc. 



Recomendaciones Recomendaciones 

Necesidad de priorizar temas Necesidad de priorizar temas 
cardinales.cardinales.
Necesidad de sostener ejes de Necesidad de sostener ejes de 
trabajo definidos.trabajo definidos.
Necesidad de mayor articulaciNecesidad de mayor articulacióón con n con 
el Parlamento y otros organismos.el Parlamento y otros organismos.
Fortalecimiento de los Mecanismos/ Fortalecimiento de los Mecanismos/ 
Organismos de la Mujer en los paOrganismos de la Mujer en los paííses ses 
miembros.miembros.


