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Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

PRESENTACION

Los nuevos patrones de comercio internacional y las politicas comerciales ;han contribuido a
promover relaciones de género mas equitativas en el ambito publico y privado? Con esta
pregunta se abre el proyecto de investigacion “Comercio, género y equidad en América
Latina: conocimiento para la accion politica” del Capitulo Latinoamericano de la Red
Internacional de Género y Comercio. El mismo se ha venido desarrollando desde 2006, con el
apoyo del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, Canada (IDRC).

Los informes que integran esta serie documental corresponden a la primera fase de la
investigacion. Sus datos plantean un abordaje de las relaciones de género en dos grandes
areas: comercio internacional y mercado de trabajo, por un lado y funcionamiento de la
economia del cuidado, por otro.

Todos retnen informacién, que desde diferentes perspectivas, pretende contribuir a
reflexionar sobre la interconexion entre los procesos economicos relacionados con el
comercio internacional, el mercado laboral y el funcionamiento de la economia del cuidado.

En su calidad de avances de investigacion constituyen productos que han permitido ir
nucleando las preocupaciones de los diferentes paises en torno a estas temadticas, para inducir
nuevas preguntas y nuevos debates. En esta parte del proyecto han participado equipos de
investigacion de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Uruguay.

Capitulo Latinoamericano de la Red Internacional de Género y Comercio



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

INDICE
CINETOAUGAO . ... ettt ettt e e e e e e eareeeeaneas 4
. SEtOTes ANALIZAAOS .. .eeuiiiiiiiiiie ettt ettt s 4
. Caracteristicas do mercado de trabalho para setores seleccionados ...........ccceeevevveneeiennenne. 8
I B 5 1410 £ {0 SO OO OO O OO UPPTRUPPTROPPRRPPO 9
3.2  EQUCAGAO ...veieeiieceeeeee ettt ettt ettt e e et e e et e e et a e e e ae e e e aaeenabeeeareas 10
3.3. Jornada de trabalho...........coouiiiiiiiiiiiieee e 12
3.4. Relagao contratual (poSica0 NA OCUPAGAD) ..vveeeuvererrieeeireeeieeenireeeteeessreeesseeessreeensseens 13
3.5. Renda e diferencial de renda............coceiiiiiiiiiiiiiiii e 15
3.6. ROTAVIAAAE ... sttt et 16
3.7. Contribuicao e beneficiarios da Seguridade Social...........cccevvvirvieniieiieniiicieeieees 17
. Outras caracteristicas das pessoas € das familias...........ccoccveeriiieiiiieeiiie e 19
4.1. Afazeres domésticos (trabalho reprodutivo) .........coceerieeiiieniieiieiieeeee e 19
4.2. Caracteristicas doS dOMICTIIOS .......eeuueruiiiiiriirieieeiereeee e 21
B 003 1 1ed 13 o TSROSO 23
Referéncias BiblIOGIAfICAS ......c.ceeeviiiiiiieiie et 25
F N 11 (0 OO OO TRORPROPPRTPR 26



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

1. Introducdo

Na primeira parte deste trabalho, analisamos quais os setores em que o emprego feminino foi
mais afetado pelas exportacdes e importagdes brasileiras em 2005, através do calculo do
conteudo de emprego dos fluxos de comércio. Nesta parte, pretende-se analisar o trabalho
feminino em suas duas dimensdes — trabalho produtivo e reprodutivo -, com énfase naqueles
setores mais relevantes do ponto de vista de geracdo ou ameaga de perda de emprego pelas
exportagdes e importagdes. Para isso, em primeiro lugar, examina-se o desempenho do
mercado de trabalho entre 1995-2005, distinguindo sempre homens e mulheres. Em segundo
lugar, analisaremos certas caracteristicas associadas ao acesso a determinados servigos, as
familias e também a realizagdo de afazeres domésticos que nos permitam ter maiores
elementos para caracterizagdo do trabalho reprodutivo realizado pelas mulheres. Embora nao
apresentemos exaustivamente no corpo do texto as estatisticas para todos os setores, elas se

encontram disponiveis em anexo.
2. Setores analizados

A fim de analisar o impacto do comércio sobre o emprego feminino para a economia
brasileira, selecionamos aqueles setores onde o numero de empregos femininos associado ao
comércio era mais elevado. Este nimero de empregos foi calculado a partir da estimacao do
contetido de trabalho feminino, realizado na primeira parte do presente projeto.”

Esta metodologia consiste em calcular, em um primeiro estdgio, a quantidade de trabalho
necessaria para a produ¢do de R$ 1,00 de determinado bem levando em consideracdo o
emprego direto ¢ o emprego indireto através dos coeficientes de produgdo fornecidos pela
matriz de insumo-produto. Em seguida, aplica-se este coeficiente de emprego aos fluxos de
comércio, a fim de estimar o nimero de empregos gerados pelas exportagdes e ameacados
pelas importagdes.® Esta metodologia ¢ simples e se baseia em algumas hipoteses — sobretudo
que ndo ha heterogeneidade no interior dos setores e do pais -, porém, apresenta as vantagens
de clareza e facilidade de célculo, consistindo assim em um bom ponto de partida para a
analise dos impactos do comércio sobre o emprego.*”

No caso brasileiro, calculamos o contetido de emprego feminino do comércio segundo o sexo
e o nivel educacional a fim de analisar o impacto do comércio sobre o emprego feminino e
também sobre qual tipo de emprego gerado. Os resultados mostram — de acordo com outros
trabalhos usando metodologias mais sofisticadas — que o impacto do crescimento do comércio
¢ pequeno sobre a geracdo e destruicao potencial de postos de trabalho. Como pode-se ver a
seguir, o comércio gera um “saldo” de empregos de cerca quase 5 milhdes de trabalhadores, o
que corresponde a 6% da forca de trabalho brasileira em 2005. O numero de empregos
cresceu fortemente entre 1995 e 2005, devido ao crescimento acelerado das exportagdes e a
reducdo de empregos “ameacados” pelas exportacdes, porém, sua contribui¢do para o

% Ver Castilho (2007).

3 Ou seja, calculamos o numero de empregos associados ao valor das importagdes utilizando a tecnologia
(quantidade de emprego/R$) doméstica, o que corresponde a calcular os empregos dos setores concorrentes das
importagdes que sdo ameacados pelas mesmas.

* Cortes, Jean e Pisani-Ferry (1996, p. 21) em sua analise sobre o impacto do comércio da Franga com os paises
em desenvolvimento afirmam considerar o célculo do conteudo de trabalho do comércio “a useful benchmark”.
Para uma apresentagdo mais detalhada da metodologia e suas aplicacdes, ver a resenha em Castilho (2005). Para
aplicagdes para o trabalho feminino, ver Kucera e Milberg (2000).
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emprego total continua relativamente baixa.

No caso do emprego feminino, o peso do emprego associado ao comércio € ainda menor,
devido ao fato que os setores em que o Brasil mais exporta ou importa terem uma pequena
participacdo das mulheres. Neste caso, o saldo de empregos — 1,2 milhdo em 2005 —
corresponde a 3,5% do emprego total feminino e os empregos femininos associados as
exportagdes e importagdes correspondem, respectivamente, a 27% e 30% do total de
empregos associados aos fluxos de comércio.

Tabela 1. Conteido de emprego total e feminino no comércio exterior brasileiro, 1995 e
2005

no. empregos (homens + mulheres)  no. empregos ocupados por mulheres

Exportagdo Importagdo Saldo Exportagdo Importacdo Saldo
média 1995/96
Oa7 2,865,626 1,963,665 901,962 713,423 515,607 197,816

8all 794,717 758,643 36,074 218,058 214,885 3,174

12 ou + 177,899 190,231 -12,332 49,746 53,265 -3,519

TOTAL 3,838,242 2,912,538 925,704 981,227 783,757 197,470
2005

0a7 4,869,135 1,464,602 3,404,533 1,227,507 423356 804,151
8all 2271,923 1,097,805 1,174,119 654,326 339,796 314,531
12ou+ 488,512 272,730 215,782 149,292 88,320 60,971

TOTAL 7,629,570 2,835,137 4,794,433 2,031,125 851,472 1,179,653

Fonte: IBGE, SECEX (para maiores detalhes, ver metodologia).
Elaboragao propria.

Os numeros acima evidenciam que a participagdo da mulher no emprego que estd associado
direta e indiretamente aos fluxos de comércio € inferior a sua participacdo no mercado de
trabalho doméstico em geral. Evidentemente, isto se deve ao fato de que sua participacao
difere segundo os setores € a composi¢ao do comércio brasileiro. Podemos ver isso a partir da
préxima tabela aonde mostramos a composi¢io do emprego total.” Alguns setores sdo
bastante “feminilizados”, tais como vestuario, té€xtil e comércio/servigos prestados as familias,
cujo percentual de mulheres ¢ superior a 70% do total da mao-de-obra. Alids, em geral, a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho ¢ maior no caso dos servicos do que no
caso da industria e agropecuaria.

> Conforme descrito na metodologia, a participagdo da mulher no emprego total foi utilizada para estimarmos o
numero de empregos femininos associados ao comércio.
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Tabela 2. Composi¢do do emprego no Brasil por sexo, 2005

Participagdo da

setor HOMEM MULHER TOTAL mulher no total
(%)
Agropecuaria 10,463,069 2,897,191 13,360,260 21.7
Extrativa Mineral 248,197 21,290 269,487 7.9
Extragdo de Petroleo e Gas 44,392 3,466 47,858 7.2
Minerais Nao-Metalicos 549,773 82,227 632,000 13.0
Siderurgia e Metalurgia 950,942 102,099 1,053,041 9.7
Maquinas e Tratores 512,355 72,212 584,567 12.4
Material Elétrico ¢ Eletronico 368,707 171,074 539,781 31.7
Material de transporte 518,940 86,904 605,844 14.3
Madeira e Mobiliario 979,901 137,220 1,117,121 12.3
Papel ¢ Grafica 418,666 157,528 576,194 27.3
Indstria da Borracha 91,630 14,934 106,564 14.0
Industria Quimica 418,094 93,665 511,759 18.3
Refino do Petroleo 28,546 7,835 36,381 21.5
Farmacéutica e Perfumaria 159,950 117,310 277,260 423
Artigos de Plastico 194,502 66,863 261,365 25.6
Industria Téxtil 252,682 596,780 849,462 70.3
Artigos do Vestuario 279,567 1,422,687 1,702,254 83.6
Fabricagdo de Calcados 433,677 373,365 807,042 46.3
Produtos Alimentares 1,275,733 813,379 2,089,112 38.9
Industrias Diversas 210,519 260,990 471,509 554
Serv. Indust. Utilid. Pablica 444314 99,343 543,657 18.3
Construgao Civil 5,378,745 129,734 5,508,479 2.4
Comércio 9,585,425 5,888,961 15,474,386 38.1
Comércio, Transportes 3,063,105 319,376 3,382,481 9.4
Comércio, Comunicacgdes 465,984 251,863 717,847 35.1
Comércio, Instituigdes Financeiras 499,436 502,912 1,002,348 50.2
Comércio, Serv. Prest. as Familias 3,804,562 11,553,392 15,357,954 75.2
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 2,608,777 1,386,429 3,995,206 34.7
Aluguel de Imoveis, Comércio 535,727 168,791 704,518 24.0
Administragdo Piblica 3,422,440 4,973,870 8,396,310 59.2
Serv. Priv. Ndo-Mercantis 301,526 604,500 906,026 66.7
Outros 182,433 15,713 198,146 7.9
TOTAL 48,692,316 33,393,903 82,086,225 40.7

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

Dada esta composi¢do no mercado de trabalho e a especializacdo comercial da economia
brasileira, podemos ver adiante quais sdo 0s setores responsdveis por maior geragao ou
ameaca de empregos para as mulheres. O objetivo deste trabalho sendo de analisar a relagdes
entre comércio e trabalho — tanto produtivo quanto reprodutivo — feminino, a partir daqui
analisa-se de maneira detalhada aqueles setores que respondem juntamente por mais de 80%
do emprego associado a cada um dos fluxos de comércio. Do lado das exportagdes, 7 setores
sdo responsaveis por 80% do emprego, enquanto do lado das importagdes, o nimero de
empregos ameacado ¢ mais disperso e 10 setores respondem por 81% do total. Os setores sao
aqueles que se encontram em negrito na tabela adiante. Vale ressaltar dois aspectos aqui. Em
primeiro lugar, embora estamos trabalhando apenas com o comércio de bens, este se utiliza de
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servicos e por isso, os fluxos de comércio t€m impacto — positivo ou negativo — no emprego
destes setores. Em segundo lugar, os setores fortemente intensivos em mao-de-obra acabam
sendo responsaveis por um numero elevado de empregos mesmo se seu peso no comércio nao
for muito elevado. Este ¢ o caso do nimero de empregos na agropecudria “ameagados” pelas
importagdes: as importagcdes dos produtos agricolas sao relativamente pequenas, porém, como
este ¢ um setor intensivo em mao-de-obra, o nimero de empregos ¢ elevado relativamente aos
demais setores (além, evidentemente, deste setor fornecer bens para muitos outros setores).

Pelo lado das exportagdes, os setores responsaveis pelo maior volume de emprego feminino
sdo: agropecudaria, comércio, comércio e servigos prestados as familias, comércio e servigos
prestados as empresas, fabricagdo de calgados, madeira e mobilidrio. Pelo lado das
importagdes, 0s setores que somam a maior parcela do emprego sdo: comércio, agropecuaria,
comércio e servigos prestados as familias, comércio e servigcos prestados as empresas,
industrias diversas, artigos de vestudrio, material elétrico e eletronico, industria téxtil,
administracao publica e siderurgia e metalurgia.
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Tabela 3. Conteudo de trabalho feminino no comércio exterior brasileiro. 2005

Setor no. empregos no. de empregos femininos
totais % no % no
femininos Exportagdo  emprego  Importagdo  emprego Saldo
fem. total fem. total
Agropecuaria 2,897,191 651,378 22.5 121,445 4.2 529,933
Extrativa Mineral 21,290 20,661 97.0 3,537 16.6 17,124
Extracdo de Petroleo e Gas 3,466 876 253 1,483 42.8 (607)
Minerais Nao-Metalicos 82,227 11,649 14.2 5,829 7.1 5,820
Siderurgia e Metalurgia 102,099 39,835 39.0 19,192 18.8 20,643
Magquinas e Tratores 72,212 23,080 32.0 18,651 25.8 4,429
Material Elétrico e Eletronico 171,074 16,057 9.4 29,469 17.2 (13,412)
Material de transporte 86,904 21,852 25.1 10,544 12.1 11,308
Madeira e Mobiliario 137,220 50,137 36.5 7,153 5.2 42,983
Papel e Grafica 157,528 26,981 17.1 11,481 7.3 15,500
Industria da Borracha 14,934 2,443 16.4 1,788 12.0 654
Indtstria Quimica 93,665 9,309 9.9 9,624 10.3 (315)
Refino do Petréleo 7,835 1,654 21.1 1,617 20.6 37
Farmacéutica e Perfumaria 117,310 3,309 2.8 9,428 8.0 (6,119)
Artigos de Plastico 66,863 15,370 23.0 13,331 19.9 2,039
Industria Téxtil 596,780 46,099 7.7 26,848 4.5 19,251
Artigos do Vestuario 1,422,687 32,951 2.3 44,598 3.1 (11,647)
Fabricacio de Calcados 373,365 144,549 38.7 12,708 34 131,841
Produtos Alimentares 813,379 132,445 16.3 16,128 2.0 116,318
Industrias Diversas 260,990 26,251 10.1 47,357 18.1 (21,105)
Serv. Indust. Utilid. Pablica 99,343 5,009 5.0 2,856 2.9 2,153
Construgdo Civil 129,734 570 0.4 391 0.3 179
Comércio 5,888,961 413,456 7.0 230,206 3.9 183,250
Comércio, Transportes 319,376 28,837 9.0 14,975 4.7 13,862
Comércio, Comunicagoes 251,863 4,326 1.7 2,848 1.1 1,478
Comércio, Instituigoes Financeiras 502,912 21,209 4.2 13,395 2.7 7,814
Comeércio, Serv. Prest. as Familias 11,553,392 163,240 1.4 95,633 0.8 67,607
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 1,386,429 75,591 5.5 53,428 39 22,163
Aluguel de Iméveis, Comércio 168,791 933 0.6 569 0.3 364
Administracio Piblica 4,973,870 41,069 0.8 24,961 0.5 16,108
Qutros 620,213 - - -
SUBTOTAL (Industria e agropecuaria) 7,499,019 1,276,886 17.0 412,211 5.5 864,675
TOTAL 33,393,903 2,031,125 6.1 851,472 2.5 1,179,653

Fonte: PNAD, SECEX. Elaboragdo propria.

3. Caracteristicas do mercado de trabalho para setores seleccionados

Antes de analisar a evolugdo do mercado de trabalho para os setores mais relevantes do ponto
de vista do emprego para o comércio exterior, gostariamos de chamar a aten¢do para qual
parte da populagdo estamos nos referindo. Do total de 152,7 milhdes de pessoas com 10 anos
ou mais de idade, 96 milhoes (63% do total) sdo economicamente ativas. Destas, 82 milhdes
(54% do total) encontram-se empregadas. No caso das mulheres, o percentual de inativas ¢
maior (47% do total das mulheres), fazendo com que o percentual de ativas e empregadas
(53% e 42% do total de mulheres) seja bem inferior ao dos homens (74% e 66% do total de
homens, respectivamente). Em outras palavras, as mulheres estdo sub-representadas no
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mercado de trabalho (43%) relativamente ao seu peso na populagdo total (52%). Daqui em
diante, estaremos nos referindo ao universo de 33,4 milhdes de mulheres e 48,7 homens
ocupados.

Tabela 4. Caracteristicas da populagio brasileira, 2005

Total Homem Mulher Mulher/
pessoas no.pessoas % no.pessoas % Total
Total 152.7 73.8 100 78.9 100 52
Economicamente ativa 96.0 543 74 417 53 43
Empregadas 82.1 48.7 66 334 42 41
Nao economicamente ativa 56.7 19.5 26 372 47 66

Obs.: Pessoas de 10 anos ou mais de idade
3.1. Emprego

O emprego feminino cresceu de forma mais acentuada entre 1995 e 2005 (35%) do que o
emprego masculino (20%), o que explica sua maior taxa de participacdo no ultimo ano
relativamente ao inicio do periodo (40,7% contra 37,8%). Embora esta tendéncia ndo tenha
sido observada em todos os setores, a redugdo da participacdo feminino em determinados
setores foi bem mais suave do que o aumento em tantos outros — ver, por exemplo, a queda de
2% no caso da agropecuaria e o aumento de 20,9% no caso da industria téxtil. Este fato fica
mais evidente a partir do

Grafico 1.

Grifico 1. Crescimento acumulado do emprego por ex o, 1995-2005 (em %)
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Os setores que apresentaram taxas de crescimento inferiores a taxa de crescimento do
emprego feminino total foram agropecuaria e vestuarios, cujo volume de emprego feminino
regrediu entre 1995 e 2005, e siderurgia e metalurgia, além de administracdo publica, cujas
taxas de crescimento foram inferiores ao crescimento de emprego total. Ou seja, dos 7 setores

exportadores apenas 1 apresentou crescimento inferior ao crescimento do emprego total

feminino, enquanto do lado das importagdes, isto ocorreu em 3 setores. Por outro lado, o
crescimento do emprego feminino foi superior ao crescimento do emprego masculino em
todos os setores, exceto agropecuaria e vestuario.

Tabela 5. Evolucao do emprego no Brasil para setores selecionados por sexo, 1995-2005

(em %)
1995 2005
o %
setor homem mulher total A)I?glﬂ)l};es homem mulher  total mulheres
no total
Agropecuaria 27.3 13.9 22.2 23.7 21.5 8.7 16.3 21.7
Siderurgia e Metalurgia 2.1 0.3 1.4 8.8 2.0 0.3 1.3 9.7
Material Elétrico e Eletronico 0.6 0.3 0.5 24.4 0.8 0.5 0.7 31.7
Madeira e Mobiliario 2.2 0.4 1.5 9.7 2.0 0.4 1.4 12.3
Industria Téxtil 0.5 0.9 0.7 49.4 0.5 1.8 1.0 70.3
Artigos do Vestuario 0.6 6.3 2.8 86.1 0.6 4.3 2.1 83.6
Fabricagdo de Calgados 0.5 0.7 0.6 44.7 0.9 1.1 1.0 46.3
Produtos Alimentares 2.9 2.4 2.7 33.9 2.6 2.4 2.5 38.9
Industrias Diversas 0.4 0.5 0.5 42.9 0.4 0.8 0.6 554
Comércio 14.8 14.9 14.8 37.8 19.7 17.6 18.9 38.1
Comércio, Serv. Prest. as Familias 11.8 343 20.3 63.9 7.8 34.6 18.7 75.2
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 3.0 2.3 2.7 32.0 5.4 4.2 4.9 34.7
Administra¢do Publica 6.7 15.0 9.8 57.4 7.0 14.9 10.2 59.2
TOTAL (em %) 100.0 100.0 100.0 37.8 100.0 100.0 100.0 40.7

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.
3.2. Educacdo

Como pode-se ver a partir da tabela a seguir, a mao-de-obra feminina ¢ mais qualificada do
que a masculina e o grau de escolaridade vem crescendo para a populagdo como um todo. A
tendéncia @ maior qualificacdo observa-se em todos os setores, a Unica exce¢dao sendo a
industria téxtil e industrias diversas, aonde apesar do peso dos menos qualificados ter
diminuido entre 1995 e 2005, cai também o peso dos mais qualificados (12 anos ou mais) —
ou seja, ha uma concentragao na categoria de qualificacdo intermediaria.

Quanto a maior qualificacio da mao-de-obra feminina relativamente a masculina, esta
caracteristica nao ¢ observada em todos os setores analisados: agropecudria, téxtil, vestudrio e
comércio/servicos prestados as familias apresentam percentuais de mulheres com baixa
qualificacdo superiores ao percentual dos homens. Destes quatro setores, dois figuram entre
os maiores geradores de emprego pelas exportagdes e trés entre aqueles concorrentes com as
importagdes. Vale assinalar também que, dos quatro setores assinalados, apenas o setor
agropecudrio ¢ majoritariamente masculino; os outros sdo fortemente feminilizados (com a
mao de obra feminina representando entre 70% e 85% do emprego total).

10
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Tabela 6. Evolucio da escolaridade por sexo

1995 2005
anos de estudo Homem Mulher Homem Mulher
0a7 69.0 58.4 50.8 38.5
8all 23.4 29.2 38.2 432
12 ou mais 7.3 11.3 10.4 17.3
nao ident. 0.4 1.1 0.7 1.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragao propria.

Uma analise mais detalhada do perfil de qualificacdo dos setores selecionados mostra que, de
uma maneira geral, os setores associados as exportacdes utilizam relativamente mais mao-de-
obra de baixa qualifica¢do do que aqueles que competem com as importagdes. Este fato
reflete a especializacdo comercial do Brasil, que faz com que o pais seja exportador liquido de
mao-de-obra e, sobretudo, miao-de-obra de baixa qualiﬁcag:a?lo.6

Grafico 2. Distribuicio da mao-de-obra feminina segundo qualificacdo (anos
de estudo) e setores selecionados, 2005

O 12 ou mais 100% — = H L
O8all - — L
m0a7 80% - - -
E |
g 60% -
= -
e
x
= 40% -
(D]

% Ver Castilho (2007) para maiores detalhes.
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3.3. Jornada de trabalho

Existe uma diferenga importante da jornada de trabalho de homens e de mulheres: em média e
para quase a totalidade dos setores’, as mulheres tém uma jornada de trabalho inferior a dos
homens. Quando se analisa a distribuicdo da mao-de-obra por faixa de jornada de trabalho
(ver Tabela 20 em anexo), vé-se que 93,2% dos homens se localizam nas faixas de mais de 44
horas e de 40 a 44 horas semanais, enquanto as mulheres localizadas nestas faixas
correspondem a 81,6% do total. O percentual de mulheres com jornada parcial de trabalho —
de 10 a 20 horas de trabalho semanais — ¢ particularmente elevada: 13,5%, contra 5,2% dos
homens.

Em termos de evolugdo, existe uma tendéncia comum a homens e mulheres a reduzir a
jornada média de trabalho, porém, esta tendéncia ¢ mais forte entre as mulheres.

Tabela 7. Jornada de trabalha média dos empregados com mais
de 10 anos de idade, por sexo e setores selecionados, 1995 e 2005
(no. de horas semanais)

1995 2005

SETOR HOMEM MULHER HOMEM MULHER
Agropecuaria 44.1 334 42.0 31.6
Siderurgia e Metalurgia 442 41.5 44.1 40.0
Material Elétrico e Eletronico 432 42.8 43.6 41.9
Madeira ¢ Mobiliario 45.2 37.4 44.9 40.0
Inddstria Téxtil 43.3 38.0 44 .4 31.0
Artigos do Vestuario 42.1 35.9 44.0 38.2
Fabricagdo de Calgados 43.6 42.6 43.8 432
Produtos Alimentares 47.5 39.5 45.1 35.7
Industrias Diversas 42.4 38.2 41.7 32.5
Comércio 46.2 39.3 458 39.6
Comércio, Serv. Prest. as
Familias 46.0 39.9 43.3 37.2
Comércio, Serv. Prest. as
Empresas 43.6 38.5 42.7 38.7
Administragdo Publica 40.6 33.1 39.7 34.0
TOTAL 44.8 37.5 43.7 36.9

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragao propria.

Dentre os setores, existem diferengas relativamente marcantes: as diferencas de jornada de
trabalho entre homens e mulheres sdo bastante acentuadas para agropecudria e téxtil, e, no
outro extremo, bem menores para material elétrico e eletronico e calgados. Nao existe,
contudo, uma diferenga marcada entre setores associados as exportacdes e aqueles associados
as importagdes. A distingdo também nao ¢ marcante se considerarmos o grau de feminilizagao
dos setores.

7 A Ginica excegdo fica por conta de material de transporte.
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3.4. Relacdo contratual (posi¢do na ocupacgdo)

As categorias analisadas a seguir fornecem, em alguma medida, o grau de precariedade do
emprego, na medida em que refletem o tipo de contrato e, por conseqiiéncia, o acesso a
protecao trabalhista. Os dados agregados para homens e mulheres apresentados no grafico a
seguir, denotam uma forte diferenca entre homens e mulheres. A maioria dos homens ¢
empregada com ou sem carteira ou ainda conta propria. No caso das mulheres, o peso das
empregadas com carteira ¢ bastante elevado, porém, a segunda categoria aqui representada
como “outros”. Esta categoria reune empregadas domésticas com e sem carteira — que
respondem a, respectivamente, 4,7% e 13,9% do total -, funcionérios publicos estatutdrios —
9,3% do total — e militares. Estes ultimos s3o insignificantes para as mulheres, porém,
respondem por quase a totalidade da categoria “outros” para os homens. Vale assinalar ainda
que, por um lado, o percentual de empregadores ¢ muito maior do que o de empregadoras e,
por outro, o peso de mulheres “sem remuneragio™ é o dobro do caso dos homens.

Grafico 3. Distribuicio da mao-de-obra empregada com mais de 10 anos por sexo e
posiciao na ocupacio, 2005 (em %)

100%

80%

60%

% do total

40%

20%

0%

Homem Mulher Homem Mulher

HOa7@8all O12 ou mais

Relativamente a 1995, as maiores mudangas no tipo de relagdo contratual para mulheres

foram o aumento dos empregados com e sem carteira compensados pela queda dos sem

remuneragio e dos “outros”.” No caso dos homens, as mudancas foram menos intensas ¢ a

¥ Esta categoria retine tanto aquelas pessoas que ajudam no trabalho da casa que moram, que trabalham para
consumo e construcdo proprios e ainda outros, como aprendiz ou estagidrio ou trabalho voluntério a instituigdes
religiosas, beneficentes ou de cooperativismo.

° Dentre os outros, houve um aumento da formalizagio das empregadas domésticas, porém, o total decresceu.
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mais marcante foi ao aumento dos empregados com carteira.

O tipo de relagao contratual difere bastante entre os setores, mas também entre homens e
mulheres. A tabela a seguir apresenta apenas as informacdes referentes as mulheres. Alguns
setores sdo caracterizados por manterem uma proporc¢ao elevada de empregados com carteira,
como siderurgia e metalurgia, material elétrico e eletronico, madeira e mobiliario e fabricagao
de calcados. Nestes setores, tanto a mao-de-obra feminina quanto a masculina apresentam
caracteristicas semelhantes (em um pouco menor medida para madeira e mobilidrio). Outros
setores contam com um percentual elevado de empregadores “conta propria”: € o caso de
téxtil, vestudrio e indistrias diversas. Chama a aten¢@o nestes setores a diferenca do tipo de
contrato para homens e mulheres: nos trés casos, mais de metade da mao-de-obra masculina ¢
de empregados com carteira. No caso das industrias téxteis e vestudrio, o percentual elevado
de conta propria se explica pelo alto contingente de costureiras que trabalham como
auténomas. Finalmente, o setor que apresenta maior disparidade entre o perfil dos contratos
para homens e mulheres ¢ a agricultura. Neste setor, 62% da mao-de-obra feminina ¢ sem
remunera¢do. Para a forca de trabalho como um todo, o percentual de “sem remuneragdo” ¢
normalmente alto devido ao volume de trabalho voltado para consumo proprio. Porém, no
caso das mulheres, este percentual ¢ muito maior (apenas 15,8% dos homens empregados na
agricultura se encontram “sem remuneragio”). '’

Tabela 8. Distribuicio da mao-de-obra feminina empregada com mais
de 10 anos por setor e posicdo na ocupacio, 2005

Empre-  Empre-
gadoc/  gados/
carteira  carteira

Conta Empre- Sem

P Outros Total
propria gador Remun.

Setor
Agropecuaria 6.0 11.7 18.5 1.6 62.3 0.0 100.0
Siderurgia e Metalurgia 63.8 12.1 11.3 7.3 55 0.0 100.0
. . . 82.9 12.4 2.3 2.0 0.4 0.0 100.0
Material Elétrico e Eletronico
Madeira e Mobiliario 62.6 10.5 18.1 2.9 5.8 0.0 100.0
Industria Téxtil 22.9 7.9 64.9 1.4 2.9 0.0 100.0
Artigos do Vestuario 30.5 15.7 48.6 3.5 1.7 0.0 100.0
Fabricagdo de Calcados 68.6 19.9 6.5 3.2 1.8 0.0 100.0
Produtos Alimentares 36.4 15.7 30.0 3.3 14.6 0.1 100.0
Industrias Diversas 21.0 12.2 58.9 2.9 5.1 0.0 100.0
Comércio 39.2 14.8 32.0 6.8 7.1 0.0 100.0
Comércio, Serv. Prest. as 18.5 9.8 13.7 22 17 540  100.0
Familias
Comércio, Serv. Prest. as 60.2 18.2 13.9 47 13 1.6 100.0
Empresas
Administragdo Publica 18.3 22.5 0.0 0.0 0.3 58.8 100.0
TOTAL 28.9 14.3 17.8 2.9 8.2 27.9 100.0

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.

Também foi reduzido o nimero de funcionarias publicas entre 1995 e 2005.
' Ver Melo e Sabbato (2006).
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3.5. Renda e diferencial de renda

Como constatado por diversos autores'', a renda auferida pelas mulheres ¢ sistematica e
historicamente inferior a dos homens, embora este diferencial venha caindo ao longo do
tempo. Os dados apresentados na tabela a seguir atestam esta tendéncia: para a totalidade dos
empregados, o salario horario feminino que correspondia em 1995 a 61% do salario horario
masculino passou a representar 73% em 2005.'* Ou seja, uma redugdo de 30% no diferencial
de renda entre a renda feminina ¢ masculina. A redugdo do diferencial resulta de uma
evolugdo mais favoravel do salario feminino do que do masculino. Comparando-se os
rendimentos horarios femininos e masculinos entre 1995 (em valores de 2005) e 2005, vé-se
que enquanto houve uma pequena reducdo de 4% no rendimento médio masculino, o
rendimento médio feminino aumentou em 10%.

As diferencas dos rendimentos entre os setores sdo bastante acentuadas. A agropecuaria € o
setor cujos salarios sdo mais baixos — R$ 2,33 para homens e menos de R$ 1,00 para mulheres
— e no qual a diferenga entre rendimentos por sexo ¢ mais acentuada. Os rendimentos mais
altos — tanto para homens quanto para mulheres — dentre os setores selecionados se encontram
em servicos - administragdo publica e comércio, servigos prestados as empresas — € na
indGstria elétrica e eletronica.”” Nestes setores, o diferencial de rendimentos de homens e
mulheres € relativamente reduzido. Dentre os setores selecionados, um setor remunera melhor
as (poucas) mulheres que nele trabalham: ¢ a industria sidertrgica e metalirgica. Um outro
setor se destaca pela quase inexisténcia de diferenca de rendimentos — é madeira ¢ mobiliario.

No outro extremo, chama a aten¢do o grande diferencial de rendimentos — além da
agropecudria ja mencionada — das industrias téxtil e vestudrio assim como o setor comércio,
servigos prestados as familias. Neste ultimo setor, a principal razdo para esta grande diferenca
de rendimentos reside no baixo saldrio pago as empregadas domésticas.

" Ver por exemplo Bruschini (2000).

"2 Devido as diferencas de jornada de trabalho entre homens e mulheres, analisadas anteriormente neste trabalho,
¢ melhor se utilizar o salario horario do que o mensal.

13 Se considerarmos a totalidade dos setores, aquele que apresenta maior rendimento para as mulheres é Extragdo
de Petrdleo e Gas, no qual, ao contrario dos demais os rendimentos femininos sdo superiores aos dos homens.
Infelizmente, as mulheres ocupam apenas 7,4% dos postos de trabalho deste setor.
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Tabela 10. Renda horaria de homens e mulheres para setores selecionados, 1995 e 2005

Tabela 9. Renda horaria de homens e
mulheres para setores selecionados, 1995
e 2005 1995 2005

HOMEM MULHER DIFEREN- HOMEM MULHER DIFEREN-

RENDA P/ RENDA P/ CIAL RENDA P/ RENDA P/ CIAL
HORA HORA HOMEM/ HORA HORA HOMEM/

SETOR TRAB. TRAB. MULHER TRAB. TRAB. MULHER
Agropecuaria 2.14 0.59 0.28 2.33 0.96 0.41
Siderurgia e Metalurgia 7.38 5.20 0.70 5.69 6.65 1.17
Material Elétrico ¢ Eletronico 9.88 5.03 0.51 7.26 5.95 0.82
Madeira e Mobiliario 4.24 2.47 0.58 4.00 3.93 0.98
Industria Téxtil 7.64 3.32 0.43 430 2.31 0.54
Artigos do Vestuario 4.87 2.87 0.59 6.22 2.93 0.47
Fabricaggo de Calcados 4.18 2.61 0.62 4.40 2.86 0.65
Produtos Alimentares 4.85 3.75 0.77 3.79 291 0.77
Industrias Diversas 6.74 3.38 0.50 4.50 3.04 0.68
Comércio 6.17 4.01 0.65 4.86 3.75 0.77
Comércio, Serv. Prest. as Familias 5.81 3.20 0.55 6.79 3.69 0.54
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 11.31 8.21 0.73 8.53 6.70 0.79
Administragdo Publica 8.70 6.40 0.74 9.39 7.20 0.77
TOTAL (1) 5.36 3.85 0.61 5.12 4.25 0.73

Nota: Os valores de 1995 foram atualizados pelo IPCA (IBGE) acumulado entre 1996 e 2005. (1) A razdo para o total da economia
corresponde & média das razdes por faixa educacional para o total da economia.

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.

3.6. Rotatividade

A rotatividade do emprego, medida aqui pelo tempo de permanéncia médio dos trabalhadores
em seus empregos apresentou uma leve reducao entre 1995 e 2005, sendo a redugdo mais
importante para os homens. Em 2005, os homens declararam ter um tempo médio no emprego
de 7,9 anos contra 6,6 para mulheres. Ou seja, o tempo de permanéncia das mulheres no
emprego ¢ cerca de 15% inferior ao tempo médio dos homens.

Os dois setores cuja permanéncia ¢ maior — tanto para homens quanto para mulheres — sdo
agropecuaria e administracdo publica, sendo que no primeiro caso, o tempo médio das
mulheres ¢ maior. Dado o niimero de empregadas que trabalham sem remuneragcdo e que
possivelmente estdo trabalhando para consumo da prépria familia, ndo é surpreendente que,
neste caso, o tempo de permanéncia delas no emprego supere o dos homens. No tocante a
administracdo publica, a estabilidade da maior parte do funcionalismo publico consiste na
principal razdo para um tempo tdo elevado. Por outro lado, o setor que apresenta maior
rotatividade ¢ o de calgados cujo tempo médio de permanéncia no emprego ¢ de 4,3 anos para
os homens e 3,8 para mulheres.

Na maioria dos setores, os homens t€ém um tempo de permanéncia maior do que as mulheres,
com apenas duas excegdes: os setores t€xtil e o vestuario. Neste Gltimo, o tempo médio no
emprego para as mulheres de 9,1 anos, superando em 63% o tempo médio para os homens.
Outro ponto de divergéncia é o fato do tempo médio de permanéncia dos homens nos
empregos ser bem mais homogéneo entre setores do que no caso das mulheres.
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Tabela 11. Tempo de trabalho médio dos empregados
com mais de 10 anos por sexo e setores selecionados, 1995 e 2005 (em anos)

1995 2005

SETOR HOMEM MULHER HOMEM MULHER

Agropecuaria 10.9 12.3 11.8 13.3
Siderurgia e Metalurgia 6.3 4.2 6.5 54
Material Elétrico e Eletronico 5.7 3.8 6.0 4.4
Madeira ¢ Mobiliario 6.1 6.7 6.5 5.1
Industria Téxtil 7.1 7.3 6.1 7.6
Artigos do Vestuario 6.5 9.1 5.6 9.1
Fabricagdo de Calgados 4.2 34 4.3 3.8
Produtos Alimentares 5.0 3.9 5.7 5.6
Industrias Diversas 5.8 5.7 6.3 6.3
Comércio 5.5 4.2 6.1 4.6
Comércio, Serv. Prest. as Familias 5.7 4.1 6.2 49
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 5.7 4.0 5.9 4.9
Administra¢do Publica 9.1 8.8 10.2 9.9
TOTAL 7.6 6.5 7.9 6.6

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.
3.7. Contribuigdo e beneficiarios da Seguridade Social

O percentual de mulheres ocupadas que contribuem para a previdéncia social no Brasil ¢
superior ao percentual dos homens, apesar de ambos terem crescido ao longo dos ltimos dez
anos. Mais uma vez, a agropecudria se destaca dos demais setores, com um percentual
extremamente baixo — mais ainda para as mulheres — de contribuintes para a previdéncia
social. Este setor é, como mostrado anteriormente, um setor onde as relagdes de trabalho sdo
pouco formalizadas. Por esta razdo, foi criada a aposentadoria rural, que garante aos
agricultores o recebimento de uma pensao a partir de 60 anos. Possivelmente esta medida tem
desencorajado qualquer formalizagdo dos empregos rurais mas, ao mesmo tempo, tem sido
responsavel por uma forte reducdo da pobreza nas areas rurais.

No outro extremo, com um alto percentual de contribuintes para a previdéncia social,
encontra-se logicamente a administragdo publica, mas também os setores eletro-eletronico e
siderurgia e metalurgia.

Os setores onde as diferencas entre mulheres e homens sdo mais marcantes sao as industrias
téxtil e vestuario assim como o setor comércio, servicos prestados as familias. Enquanto o
ultimo setor se explica basicamente pelo baixo grau de formalizagdo das empregadas
domésticas, os dois primeiros se caracterizam, como visto anteriormente, por um elevado
contingente de trabalhadoras por conta propria e por rendimentos femininos bastante
inferiores aos masculinos.

No que se refere aos beneficios da previdéncia social, como esta se trabalhando com o
universo de ocupados com mais de 10 anos, o percentual de trabalhadores que ja recebem
beneficios da previdéncia social se restringe a 6% dos homens e 10% das mulheres (dados
para 2005).
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Tabela 12. Porcentual de empregados que contribuem para a
previdéncia social por sexo e setores selecionados, 1995 e 2005

1995 2005
SETOR HOMEM MULHER HOMEM MULHER
Agropecuaria 13.3 53 17.6 9.1
Siderurgia e Metalurgia 79.2 92.4 74.1 72.0
Material Elétrico e Eletronico 91.0 91.3 85.9 88.2
Madeira e Mobiliario 48.1 43.7 56.5 66.8
Industria Téxtil 83.5 58.3 71.7 25.8
Artigos do Vestuario 51.0 31.0 65.4 39.4
Fabricagdo de Calg¢ados 79.8 75.8 78.1 71.8
Produtos Alimentares 74.7 49.8 64.7 40.6
Industrias Diversas 71.1 55.8 46.4 26.3
Comércio 51.3 43.6 50.4 49.1
Comércio, Serv. Prest. as Familias 46.9 32.1 49.3 37.9
Comércio, Serv. Prest. as Empresas 73.1 70.1 70.6 74.6
Administragdo Publica 77.2 86.8 83.7 90.6
TOTAL 46.4 44.2 49.6 50.6

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.
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4. Outras caracteristicas das pessoas e das familias

4.1. Afazeres domésticos (trabalho reprodutivo)

Uma das formas de se medir a quantidade de trabalho reprodutivo ¢ utilizar as informagdes
acerca da realizacdio de tarefas domésticas (afazeres domésticos) declaradas pelos
trabalhadores e trabalhadoras.'* Do total de homens e mulheres com 10 anos ou mais, cerca de
72% declara fazer algum tipo de tarefa doméstica. Como vemos a partir da proxima tabela, no
entanto, o percentual de mulheres declarantes ¢ muito superior ao dos homens: 91% contra
51%. A populagdo total em idade ativa se divide em ocupados, desocupados ou
desempregados e inativos (ou ndo economicamente ativos). Este ultimo grupo ¢ composto
daqueles individuos que ndo estdo a busca de emprego, seja por estarem aposentados, seja por
ndo o quererem ou poderem — no caso das mulheres, uma parte grande corresponde as donas
de casa.

Do universo dos ocupados em 2005, 68% dessa populacdo realiza tarefas domésticas. A
disparidade entre homens e mulheres que declaram realizar afazeres domésticos €, como nos
demais casos, muito superior ao percentual dos homens: 91% das mulheres ocupadas
declararam executar tarefas domésticas para 51% dos homens.

Os desocupados sdao aqueles que dedicam menos tempo as tarefas domésticas, talvez por
estarem procurando emprego. Dentre as mulheres desocupadas, 60% declaram realizar estas
tarefas, enquanto apenas 44% dos homens desocupados declaram realizar tarefas domésticas.

Jé& as pessoas que estdo “fora” do mundo do trabalho dedicam um nimero maior de horas para
o trabalho reprodutivo do que as demais. Porém, novamente, as diferencas entre os sexos no
que se refere ao tempo dedicado a afazeres domésticos sdo muito importantes. Em primeiro
lugar, vale assinalar que a populacdo considerada inativa ¢ quase 66% composta por
mulheres. Deste contingente feminino, 97% declara realizar afazeres domésticos, o que se
explica pelo fato deste grupo ser majoritariamente formado pelas donas de casa. Este
percentual ¢ muito superior ao percentual de homens inativos que declaram realizar atividades
domésticas (53%).

' Esta informagio passou a constar da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) somente em 2001. A
informag@o que consta diz respeito a realizacdo ou nao de afazeres e a quantidade de horas semanais a eles
dedicados. Uma andlise mais detalhada encontra-se em Melo e Castilho (2007), em relatério preparado para
outra parte deste mesmo projeto de pesquisa.
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Tabela 13. Populacio que declara realizar afazeres domésticos, segundo atividade e

sexo, 2005
HOMEM MULHER
. Pop.Economica-mente . Pop.Economica-mente
Nao' ativa (PEA) TOTAL Nao. ativa (PEA) TOTAL
economica- economica-
mente ativa  PES0CU Ocupada (PIA)  ente ativa ~ DesOcU- Ocupada (PIA)
pada pada

TOTAL (1) 19,496 5,599 48,692 73,787 37,201 8,347 33,394 78,943
...e que declaram realizar
algum tipo de afazeres 10,250 2,479 25,009 37,738 35,961 5,039 30,514 71,513
domésticos
% do TOTAL (coluna) 52.6 44.3 514 51.1 96.7 60.4 91.4 90.6
0,
% do total de declarantes 27.2 6.6 663 100.0 50.3 7.0 427 1000
POF sexo

Notas: (1) Pessoas de 10 anos ou mais de idade. PIA = Populagdo em idade ativa (acima de 10 anos). Fonte: IBGE e PNAD/IBGE.
Elaboragdo propria.

Além do ntimero de mulheres que declaram realizar afazeres domésticos ser muito elevado, o
tempo por elas dedicado ¢ bastante superior ao dedicado pelos homens. Como pode-se ver
pela tabela 13, enquanto o numero médio de horas despendido pelos homens em afazeres
domésticos vai de 9 a 12,7 horas semanais, as mulheres despendem nessas tarefas entre 20,8 e
28,6 horas semanais. As mulheres ocupadas dedicam em média 20,8 horas semanais a
afazeres enquanto as desocupadas e inativas, consagram mais de 28 horas semanais. Ou seja,
quando elas ndo se encontram inseridas no mercado de trabalho, o tempo dedicado a afazeres
aumenta de 40%. No caso dos homens, o tempo médio passa de 9 horas para 12,7 se eles
ficarem desempregados (ou seja, crescimento equivalente de 40%) e para 11 horas caso se
tornem inativos. Em suma, o diferencial entre homens e mulheres continua elevado
independente de sua inser¢do no mercado de trabalho — as mulheres economicamente ativas
trabalham 130% a mais do que os homens e as inativas, 160% a mais.

Tabela 14. Nimero de horas semanais dedicadas a afazeres domésticos, por faixa de
horas, sexo e atividade, 2005

HOMEM MULHER
No. de horas semanais dedicadas Nio Pop. Economicamente Nio Pop. Economicamente
a afazeres domésticos economica- ativa economica- ativa
mente ativa  Desocupada  Ocupada ~ mente ativa  Desocupada  Ocupada

0A-DES 2.53 2.57 2.59 2.66 2.80 2.86
5A-DE 10 6.55 6.61 6.56 6.69 6.68 6.72
10 A - DE 20 12.41 12.53 12.28 13.10 13.30 13.10
20 A - DE 30 22.18 22.16 21.73 23.07 22.98 22.70
30 A-DE 40 32.07 32.03 31.74 32.60 32.67 32.24
40 E MAIS 49.44 48.01 46.24 51.53 51.00 47.46
TOTAL 11.07 12.68 9.06 28.49 28.64 20.84

Fonte: IBGE, PNAD/IBGE.

Em seguida, busca-se analisar o tempo despendido ¢ do numero de pessoas ocupadas que
declaram realizar afazeres domésticos segundo os setores selecionados a fim de ver ndo
somente a diferenga entre os setores mas também buscar ver se existe alguma relagdo entre
comércio exterior e tempo de trabalho gasto com tarefas domésticas. Como pode-se ver a
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partir da tabela a seguir, entre os homens, tanto a parcela de ocupados que realizam algum
tipo de tarefa quanto a quantidade de horas dedicadas aos afazeres ¢ relativamente constante.

No caso das mulheres, a variabilidade entre os setores destas duas variaveis ¢ maior. No que
se refere ao percentual de mulheres ocupadas que declaram realizar afazeres domésticos, ele
varia de 86% a 98%, sendo que o percentual mais elevado ¢ observado no setor agropecudrio.

A variabilidade do niimero de horas declaradas é maior: ele vai de 16,7 horas no caso do
comeércio, servigos prestados as empresas a 25 horas semanais na agropecuaria. A importancia
dos afazeres domésticos declarados pelas mulheres ocupadas na agropecudria se junta as
informagdes sobre tipo de contrato para reforgar a hipdtese de que as mulheres na agricultura
trabalham bastante, porém, seu trabalho ¢ considerado de forma diferenciada do trabalho
masculino. Ele é considerado como tarefa doméstica e, ndo, como trabalho ou ocupacio.

Os dados ndo revelam, a principio, nenhuma relagdo direta entre comércio exterior e tempo
dedicado ao trabalho doméstico.

Tabela 15. Pessoas ocupadas com mais de 10 anos que declaram realizar afazeres
domésticos e quantidade de horas declaradas por sexo e setores selecionados, 2005

HOMEM MULHER

0, M 7 g

(%) 121(; total peso no 1o hmoerilso de % no totalde  peso no 1o hmoi(aillso de

declarantes octli)tzldo semanais decl?ia)mtes octli)tzldo semanais
setor @))] P declaradas P declaradas
Agropecuéria 20.5 48.9 94 9.3 98.0 25.0
Siderurgia e Metalurgia 2.1 54.6 8.3 0.3 88.7 17.3
Material Elétrico e Eletronico 0.8 56.7 8.8 0.5 86.9 18.0
Madeira e Mobilirio 2.0 51.5 8.6 0.4 94.3 19.1
Industria Téxtil 0.6 59.7 9.3 1.9 96.7 243
Artigos do Vestuario 0.6 52.3 8.8 4.4 943 22.6
Fabricagﬁo de Calgados 1.0 57.4 8.2 1.2 95.5 18.4
Produtos Alimentares 2.6 50.1 8.5 2.5 94.7 23.5
Industrias Diversas 0.5 54.8 9.4 0.8 95.8 24.4
Serv. Indust. Utilid. Pablica 1.0 54.8 8.8 0.3 86.8 17.4

) ) 8.3 54.8 9.8 34.6 91.4 20.9

Comércio, Serv. Prest. as Familias
Comércio, Serv. Prest. as 6.0 57.7 9.0 3.9 86.1 16.7
Empresas
Administra¢do Publica 7.7 56.2 9.4 14.9 91.5 20.3
TOTAL 100.0 51.4 9.1 100.0 91.4 20.8

Notas: (1) que declaram realizar afazeres domésticos. Fonte: PNAD. Elaboragdo propria.
4.2. Caracteristicas dos domicilios

A tabela a seguir fornece algumas informacdes acerca da composi¢cdo dos domicilios em 1995
e 2005, segundo o sexo de seu chefe. Em primeiro lugar, o nimero de domicilios chefiados
por mulheres cresce significativamente nos ultimos 10 anos: diante de um crescimento de
36% no numero total de domicilios, aqueles chefiados por mulheres cresceram 87%. Em
média, os domicilios chefiados por mulheres sdo menores, tendo um numero inferior de
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pessoas € também um numero de filhos de até 16 anos inferior aos domicilios chefiados por
homens. Sdo também domicilios mais pobres: tanto a renda total quanto a renda do chefe do
domicilio sdo inferiores no caso do chefe ser uma mulher. Finalmente, os domicilios
chefiados por mulheres costumam reunir um nimero maior de familias em um mesmo teto.

Tabela 16. Caracteristicas dos domicilios segundo o sexo de seu chefe, 1995 e 2005

1995

CHEFE DO DOMICILIO
CARACTERISTICAS HOMEM  MULHER TOTAL
N° DE DOMICILIOS 31,053,948 7,914,510 38,968,458
N° MEDIO DE PESSOAS POR DOMICILIO 4.10 3.11 3.90
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO DOMICILIO 822.74 588.02 775.07
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO CHEFE DO DOMICILIO 589.76 368.26 54478
N° DE PESSOAS QUE RECEBEM RENDA NO DOMICILIO - TOTAL 57,538,655 14,260,371 71,799,026
N° DE PESSOAS QUE RECEBEM RENDA NO DOMICILIO - MEDIA P/
DOMIC. 1.85 1.80 1.84
N° MEDIO DE FAMILIAS POR DOMICILIO 1.07 1.12 1.08
N° DE FILHOS DE 0 A 9 ANOS - TOTAL 24,382,931 2,254,044 26,636,975
N° DE FILHOS DE 0 A 9 ANOS - MEDIA P/ DOMIC. 0.79 0.28 0.68
N° DE FILHOS DE 10 A 16 ANOS - TOTAL 18,502,503 3,123,175 21,625,678
N° DE FILHOS DE 10 A 16 ANOS - MEDIA P/ DOMIC. 0.60 0.39 0.55
N° DE MULHERES CONJUGES 28,206,393
N° DE MULHERES FILHAS 27,753,324  5360,829 33,114,153
N° DE MULHERES OUTRAS 5,339,743 2,929,527 8,269,270

2005

CHEFE DO DOMICILIO
CARACTERISTICAS HOMEM  MULHER TOTAL
N° DE DOMICILIOS 38,328,491 14,813,105 53,141,596
N° MEDIO DE PESSOAS POR DOMICILIO 3.65 3.01 3.47
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO DOMICILIO 1,563.70 1,265.79 1,480.66
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO CHEFE DO DOMICILIO 1,056.52 767.33 975.91
N° DE PESSOAS QUE RECEBEM RENDA NO DOMICILIO - TOTAL 74,344,257 26,966,229 101,310,486
N° DE PESSOAS QUE RECEBEM RENDA NO DOMICILIO - MEDIA P/
DOMIC. 1.94 1.82 1.91
N° MEDIO DE FAMILIAS POR DOMICILIO 1.07 1.11 1.08
N° DE FILHOS DE 0 A 9 ANOS — TOTAL 21,466,370 4,054,422 25,520,792
N° DE FILHOS DE 0 A 9 ANOS - MEDIA P/ DOMIC. 0.56 0.27 0.48
N° DE FILHOS DE 10 A 16 ANOS — TOTAL 16,558,661 4,498,726 21,057,387
N° DE FILHOS DE 10 A 16 ANOS - MEDIA P/ DOMIC. 0.43 0.30 0.40
N° DE MULHERES CONJUGES 33,512,360
N° DE MULHERES FILHAS 27,102,027 9,034,983 36,137,010
N° DE MULHERES OUTRAS 5,533,961 4,540,272 10,074,233

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria
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5. Conclusoes

As tabelas a seguir tém por objetivo sintetizar algumas informag¢des que foram analisadas ao
longo do trabalho a fim de ver quais sdo as caracteristicas principais no que se refere ao
mercado de trabalho para os setores exportadores e importadores selecionados. A
preocupacdo principal foi verificar se o emprego feminino associado ou ameagado por
exportagdes e importagdes se mostrou dinamico (crescimento do emprego entre 1995 e 2005),
se as diferengas de jornada de trabalho e de renda horiria eram muito acentuadas, se o
trabalho feminino era mais qualificado e finalmente ver a precariedade do contrato de
trabalho."> Este altimo ponto é bastante polémico, pois a precariedade aqui foi concebida a
partir da ndo percepcao de direitos trabalhistas, considerando assim os ditos trabalhadores
conta propria. Além disso, vale assinalar que no caso deste indicador, para os setores onde a
diferenca entre o peso dos empregos precarios femininos ¢ masculinos ¢ maior (indicado por
“- =), sdo também aqueles setores onde o peso dos postos precarios € maior para as mulheres.

Conforme a tabela a seguir, em geral, o emprego feminino associado as exportagdes se
mostrou dinamico, com diferenciais de jornada e sobretudo de renda significativos e
desfavoraveis as mulheres. O peso da mio-de-obra de menor qualificagdo ndo parece ser uma
caracteristica comum a todos os setores, sobretudo a aqueles que sdo exportadores indiretos
(servigos). No que se refere a precariedade do emprego feminino, ela parece estar presente na
maioria dos setores exportadores, excetuando-se dois.

Tabela 17. Sintese dos resultados referentes ao emprego para os setores exportadores

diferenca . .

. . diferencial peso da .
crescimento  jornada de de renda mdo. baixa precariedade
do emprego trabalho . e do trabalho

horaria qualificagdo
H/M

Agropecuaria + - - - -
Madeira ¢ Mobiliario ++ - =

Fabricagdo de Calg¢ados = = = = =
Produtos Alimentares + - - = -
Comércio = - - + -
Comércio, Serv. Prest. as

Familias + - - - -
Comércio, Serv. Prest. as

Empresas = - - ++ =

Elaboragdo propria a partir das tabelas anteriores

' Para o primeiro indicador, comparamos o crescimento do emprego setorial feminino com o emprego setorial
total (um setor cujo crescimento do emprego feminino foi bem superior ao crescimento do emprego total,tem-se
“++7). Para o segundo e o terceiro indicadores, comparamos a razdo das jornadas ou renda de mulheres e
homens por setor com a razio para a economia como um todo (“++” indica forte diferencial a favor das
mulheres). O terceiro indicador compara o peso das trabalhadoras com até 7 anos de estudo em cada setor com o
peso no conjunto da mao-de-obra (aqui “++” indica que a mao-de-obra naquele setor ¢ muito mais qualificado,
ou seja, o peso da mao-de-obra de baixa qualificacdo ¢ pequeno). O ultimo indicador refere-se ao tipo de
contrato que as mulheres possuem (conhecido também como “posi¢do na ocupagdo”). Consideramos como
postos ndo precarios aqueles que as trabalhadoras sdo: empregadas com carteira de trabalho (contrato formal),
empregador e outros, que inclui funcionarios publicos e militares. Os postos precarios considerados foram:
empregadas sem carteira de trabalho (contrato informal), conta prépria e sem remuneracao. Comparou-se o0 peso
dos postos precarios femininos com os masculinos (uma diferenca desfavoravel para as mulheres ¢ assinalada
por “-” ou “- 7).
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Do lado do emprego ameacado pelas importagdes, o emprego feminino se mostrou dinamico
em quase todos os setores. O diferencial de jornada de trabalho varia bastante enquanto o
diferencial de renda ¢ bastante desfavoravel na maioria dos setores — valendo assinalar que
aqui figura um setor com diferencial favoravel as mulheres. O nivel de qualificacdo das
trabalhadoras destes setores ¢ relativamente elevado. Enfim, a precariedade do emprego
feminino parece ser uma caracteristica menos marcante entre os setores associados as
importacdes do que pelo lado das exportagdes, como vimos acima.

Tabela 18. Sintese dos resultados referentes ao emprego para os setores importadores

diferenca . .
. . diferencial peso da .
crescimento  jornada de ) precariedade
de renda mdo. baixa
do emprego trabalho . . ~ do trabalho
horaria qualificagdo
H/M
Agropecuadria + - - - -
Siderurgia e Metalurgia + + ++
Material Elétrico e Eletrénico + = - ++ =
Industria Téxtil + - - -- =
Artigos do Vestuario + - - = =
Industrias Diversas + - - + =
Comércio = - — + _
Comércio, Serv. Prest. as
Familias + - - - -
Comércio, Serv. Prest. as
Empresas = - - ++ =
Administragdo Publica = -- -- ++ .

Elaboragdo propria a partir das tabelas anteriores.
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7. Anexo
Tabela 19. Distribuicio da mao-de-obra por qualificacio, sexo e setores selecionados,
1995 e 2005
1995 2005

setor anos de homem mulher total homem mulher total

estudo
0a7 93.4 95.6 93.9 85.0 85.6 85.1
Agropecudria 8all 5.6 3.9 52 13.4 13.0 13.3
12 ou mais 0.9 0.4 0.8 1.0 0.8 0.9
0a7 57.1 38.9 55.5 40.0 24.7 38.5
Siderurgia e Metalurgia 8all 34.0 47.8 35.2 51.7 54.7 52.0
12 ou mais 7.8 12.1 8.2 7.2 20.2 8.4
0a7 38.2 33.9 37.2 16.5 11.6 14.9
Material Elétrico e Eletronico 8all 44.2 48.5 453 65.4 68.8 66.5
12 ou mais 16.2 15.8 16.1 16.6 19.0 17.4
0a7 78.8 71.3 78.1 57.9 40.3 55.7
Madeira e Mobilidrio 8all 18.6 24.9 19.2 38.5 479 39.7
12 ou mais 23 2.8 2.4 3.4 10.9 44
0a7 59.4 71.9 65.6 36.9 55.1 49.7
Industria Téxtil 8all 31.0 23.6 27.4 57.2 40.3 453
12 ou mais 8.9 3.8 6.4 5.6 3.8 44
0a7 58.9 69.1 67.7 334 49.9 472
Artigos do Vestuario 8all 35.5 28.1 29.1 57.3 46.2 48.0
12 ou mais 52 22 2.6 8.8 3.5 4.4
0a7 73.5 73.1 73.4 452 44.4 44.8
Fabricagdo de Calgados 8all 21.8 22.4 22.0 50.5 51.0 50.7
12 ou mais 4.0 3.9 3.9 42 4.0 4.1
0a7 67.2 60.7 65.0 51.8 48.9 50.7
Produtos Alimentares 8all 27.4 32.0 28.9 41.1 43.6 42.1
12 ou mais 5.0 6.7 5.6 6.2 6.4 6.3
0a7 53.5 55.7 54.5 46.4 34.5 39.8
Industrias Diversas 8all 35.7 35.9 35.8 46.2 55.7 51.5
12 ou mais 10.3 7.0 8.9 6.4 9.4 8.0
0a7 57.6 45.0 52.9 40.6 272 35.5
Comércio 8all 35.1 46.4 39.4 50.4 60.6 54.3
12 ou mais 6.8 7.6 7.1 8.6 11.4 9.7
0a7 64.2 70.9 68.5 40.1 48.5 46.4
Comércio, Serv. Prest. as Familias 8all 277 225 24 .4 41.3 40.1 40.4
12 ou mais 7.7 5.9 6.5 17.5 10.5 12.2
0a7 314 14.1 25.9 20.2 13.9 18.0
Comercio, Serv. Prest. as Empresas 8all 38.4 49.7 42.0 48.7 47.0 48.1
12 ou mais 29.6 35.0 31.3 30.1 37.7 32.8
0a7 35.3 23.3 28.4 22.1 13.6 17.1
Administragdo Publica 8all 41.0 40.2 40.6 46.9 40.0 42.8
12 ou mais 22.9 33.1 28.8 29.4 443 38.2
0a7 69.0 58.4 65.0 50.8 38.5 45.8
TOTAL (em %) 8all 234 29.2 25.6 38.2 432 40.2
12 ou mais 73 11.3 8.8 10.4 17.3 13.2

Nota: as trés categorias de qualificacdo nao somam 100% por conta de "ndo identificados". Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboracéo
propria.

26



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

Tabela 20. Distribuicio da mao-de-obra por faixas de jornada de trabalho semanal por

sexo e setores selecionados, 1995 e 2005 (em %)

1995
SETOR HOMEM MULHER
ATE 10 +1(? /E TDE20 | pE4s  TOTAL  ATE10 TDPEIO FDE20 ppas ToTAL
20 A 44 A 20 A 44

Agropecuaria 0.7 8.3 40.8 50.3 100.0 1.7 26.5 50.8 21.0 100.0
Siderurgia e Metalurgia 0.3 1.1 61.2 37.4 100.0 1.4 34 68.3 26.9 100.0
Material Elétrico e Eletronico 0.1 1.3 73.3 25.3 100.0 0.0 0.0 75.9 24.1 100.0
Madeira e Mobiliario 0.4 2.6 47.4 49.7 100.0 2.7 11.0 65.5 20.8 100.0
Industria Téxtil 1.0 1.8 67.0 30.1 100.0 2.1 11.6 67.5 18.7 100.0
Artigos do Vestuario 1.9 7.7 54.2 36.2 100.0 43 17.3 54.3 24.2 100.0
Fabricacdo de Calgados 0.1 2.3 67.0 30.7 100.0 0.7 2.9 72.5 23.9 100.0
Produtos Alimentares 0.6 2.5 41.7 55.2 100.0 6.1 11.0 46.7 36.2 100.0
Industrias Diversas 1.0 4.9 61.6 32.5 100.0 3.7 11.3 57.5 27.5 100.0
Comércio 1.2 5.1 39.5 54.1 100.0 4.6 12.8 45.9 36.7 100.0
Comércio, Serv. Prest. as

Familias 1.8 6.3 38.0 53.8 99.9 5.2 11.5 43.1 40.2 100.0
Comércio, Serv. Prest. as

Empresas 1.1 34 57.5 38.0 100.0 1.4 8.2 74.5 15.8 100.0
Administra¢do Publica 0.7 5.0 70.7 23.6 100.0 1.0 20.7 71.9 6.4 100.0
TOTAL 0.9 5.0 46.7 474 100.0 3.5 14.9 53.6 28.0 100.0

2005
HOMEM MULHER
ATE 10 +1(? f TDE20  pE4s  TOTAL  ATE10 TDPEI0 #DE20 - ppar ToTAL
20 A 44 A 20 A 44

Agropecuaria 1.1 9.5 46.6 427 100.0 3.1 29.7 49.9 17.3 100.0
Siderurgia e Metalurgia 0.5 2.0 583 39.1 99.9 2.1 5.6 71.4 20.9 100.0
Material Elétrico e Eletronico 0.5 2.1 61.9 35.4 99.8 1.4 3.0 68.1 27.5 100.0
Madeira e Mobiliario 1.0 2.1 51.2 45.8 100.0 1.2 8.1 68.9 21.7 100.0
Industria Téxtil 0.5 2.0 58.0 394 100.0 9.0 23.3 50.7 16.9 99.9
Artigos do Vestuario 1.8 3.8 53.7 40.7 100.0 4.9 11.0 55.1 29.0 100.0
Fabricagdo de Calcados 0.7 1.6 63.0 34.7 100.0 1.0 3.1 64.1 31.8 99.9
Produtos Alimentares 0.9 4.1 46.5 48.4 100.0 7.9 15.3 48.4 28.4 100.0
Industrias Diversas 3.8 4.7 55.1 36.5 100.0 8.8 20.8 52.6 17.8 100.0
Comércio 1.6 4.1 42.6 51.7 100.0 5.9 10.1 47.1 36.8 100.0
Comércio, Serv. Prest. as

Familias 4.9 8.1 40.5 46.5 99.9 7.1 12.3 48.3 323 100.0
Comércio, Serv. Prest. as

Empresas 1.5 4.5 57.8 36.2 100.0 2.2 6.6 72.5 18.6 100.0
Administragdo Publica 1.0 6.8 70.8 21.4 100.0 1.2 17.6 73.8 7.5 100.0
TOTAL 1.5 5.2 50.2 43.1 100.0 4.9 13.5 55.8 25.8 100.0

Fonte: PNAD (1995, 2005). Elaboragdo propria.
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Tabela 21. Comparacao do valor das rendas do trabalho mensal e horaria Brasil x

Argentina, 2005
Homem Mulher

RENDA RENDA P/ . RENDA P/

MEDIA HORA REII\\I/I?EII\\Ig/fI? 1A HORA
Renda brasileira (2005) em: MENSAL TRAB. TRAB.
US$ 367.86 2.30 251.57 1.91
Peso Argentino 1,070.86 6.71 732.32 5.57
Peso Uruguaio 8,859.43 55.49 6,058.63 46.06
Peso Mexicano 3,960.72 24.81 2,708.58 20.59
Peso Chileno 195,037.34 1,221.58 133,378.67 1,014.01
Peso Colombiano 841,874.36 5,272.91 575,726.06 4,376.93
Renda Argentina
Peso Argentino 946.49 5.11 608.84 4.17

Nota: convertido pelo cambio de venda de 30/09/2005. Fonte: PNAD/IBGE; BACEN. Elaboragdo prépria.
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