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Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica

PRESENTACION

Los nuevos patrones de comercio internacional y las politicas comerciales ;han contribuido a
promover relaciones de género mas equitativas en el ambito publico y privado? Con esta
pregunta se abre el proyecto de investigacion “Comercio, género y equidad en América
Latina: conocimiento para la accion politica” del Capitulo Latinoamericano de la Red
Internacional de Género y Comercio. El mismo se ha venido desarrollando desde 2006, con el
apoyo del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, Canada (IDRC).

Los informes que integran esta serie documental corresponden a la primera fase de la
investigacion. Sus datos plantean un abordaje de las relaciones de género en dos grandes
areas: comercio internacional y mercado de trabajo, por un lado y funcionamiento de la
economia del cuidado, por otro.

Todos retnen informacion, que desde diferentes perspectivas, pretende contribuir a
reflexionar sobre la interconexion entre los procesos econdmicos relacionados con el
comercio internacional, el mercado laboral y el funcionamiento de la economia del cuidado.

En su calidad de avances de investigacion constituyen productos que han permitido ir
nucleando las preocupaciones de los diferentes paises en torno a estas tematicas, para inducir
nuevas preguntas y nuevos debates. En esta parte del proyecto han participado equipos de
investigacion de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Uruguay.

Capitulo Latinoamericano de la Red Internacional de Género y Comercio
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INTRODUCCION

Este documento describe algunos aspectos de la situacion laboral, especialmente de la fuerza
de trabajo femenina en el periodo 1996-2005. Este documento tenia originalmente el
proposito de analizar los cambios en la situacion laboral femenina (y su comparacion con la
masculina) como consecuencia de la apertura comercial y la calidad del empleo generado. Sin
embargo, en el caso de Chile esto no ha sido posible por falta de informacion por lo que solo
pretende dar una vision agregada de estos temas.

El estudio utiliz6 las bases de datos disponibles de informacioén publica lo cual limito las
posibilidades de anélisis. Principalmente problematico resulté tratar de realizar el analisis del
impacto de las politicas comerciales en la calidad del empleo afectado por exportaciones o
importaciones. La informacion necesaria para tal andlisis no esta disponible con la
desagregacion necesaria por ramas relacionarla al comercio exterior. Los datos sobre
relaciones laborales y grado de proteccion de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica
(CASEN) estuvo accesible por ramas a un digito y el nivel educativo de la Encuesta Nacional
de Empleo (ENE) se pudo utilizar solamente a dos digitos. En este ultimo caso, inclusive en
el nivel de desagregacion existente, no es posible realizar algunos cruces de informacién por
la distorsion que plantea el numero de casos resultantes.

En la primera parte se realizard un panorama general del empleo en el periodo 1996-2005. Se
analiza el crecimiento de la ocupacion segun sexo, de las tasas de participacion de hombres y
mujeres y del desempleo. El andlisis de la ocupacion se realiza por ramas a dos digitos
comparando los afios 1996 y 2005. Las brechas de ingreso por género se examinan segin
categoria ocupacional, grandes grupos de ocupacion, ramas, edad y nivel de escolaridad, todo
ello considerando las limitaciones de informacion antes senaladas.
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1. Dinamica del empleo femenino generado 1996-2005

El Empleo femenino total generado en el periodo 1996-2005 alcanz6 a 395 mil personas,
siendo significativamente mas dindmico que el empleo masculino. En efecto, mientras que el
primero crecid 24,3% el segundo so6lo crecié en 7,3%. Cabe considerar que la crisis asidtica
experimentada en los afios 1998 y 1999 afecté con mayor intensidad al empleo masculino, el
que cayo en mas del doble en términos porcentuales y casi cinco veces en términos absolutos
respecto de la variacion del empleo femenino (Cuadro y Grafico 1).

Cuadro 1.
Crecimiento de la ocupacion segiin sexo. 1996-2005 (miles y porcentajes)
Total Hombres Mujeres
Variacién Variacién Variacién Variacion Variacién Variacién
Aiio Miles  absoluta  porcentual Miles absoluta  porcentual Miles absoluta  porcentual
1996 5.182,1 86,8 1,7 3.553,3 32,9 0,9 1.628,8 54,0 3,4
1997 5.281,3 99,2 1,9 3.588,0 34,7 1,0 1.693,3 64,5 4,0
1998 5.374,8 93,6 1,8 3.632,6 44,6 1,2 1.742,2 48,9 29
1999 52551 -119,7 -2,2 3.531,3  -101,4 -2,8 1.723,8 -18,3 -1,1
2000 5311,1 56,0 1,1 3.566,3 35,0 1,0 1.7448 21,0 1,2
2001 53264 153 0,3 3.588,3 22,0 0,6 1.738,1  -6,7 0,4
2002 5.385,0 58,7 1,1 3.626,6 38,3 1,1 1.758,5 20,3 1,2
2003 5.550,3 165,2 3,1 3.699,9 73,3 2,0 1.850,4 91,9 52
2004 5.652,6 1023 1,8 3.720,9 21,1 0,6 1.931,6 81,3 4,4
2005 5.8384 1858 3,3 3.813,6 92,7 2,5 2.024,8 93,1 4,8
Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo. 1996 a 2005.
Grafico 1.
Crecimiento de la ocupacion segin sexo (indices base 1996=100)
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El mayor ritmo de crecimiento del empleo femenino significé un incremento de la tasa de
participacion femenina, que pasé de 33,9% en 1996 a 37,2% en 2005. Como contrapartida la
tasa de participacion masculina cayd en cuatro puntos porcentuales, desde 75,4% a 71,3%. La
rapida incorporacion de las mujeres al mercado del trabajo también ha significado mantener
elevadas sus tasas de desocupacion, las que desde 1999 bordean el 10% y que se encuentran
sistematicamente por encima de la tasa de desocupacion masculina (Graficos 2 y 3).

Cuadro 2.
Evolucion de las tasas de participacion y de desocupacion por sexo 1996-2005
(porcentajes)
Tasa participacion Tasa desocupacion
Afio Total Hombres Mugjeres Total Hombres Mujeres
1996 54,2 75,4 33,9 6,3 5,6 7.9
1997 54,2 74,7 34,6 6,1 5,4 7,7
1998 54,4 74,7 35,0 6,3 5,7 7,6
1999 54,4 74,3 35,3 9,8 9,4 10,6
2000 53,7 73,3 34,9 9,2 8,7 10,0
2001 52,9 72,5 34,0 9,1 8,9 9,7
2002 52,5 71,8 33,8 8,9 8,6 9,6
2003 52,9 71,5 35,1 8,5 7,9 9,7
2004 53,2 70,7 36,3 8,8 7,9 10,5
2005 53,9 71,3 37,2 7,8 7.9 9,7

Fuente: INE: Encuesta Nacional de Empleo. 1996 a 2005.

Grafico 2.
Evolucion de tasas de participacion segun sexo 1996-2005
(porcentajes)
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Grafico 3.
Evolucion de tasas de desocupacion segin sexo 1996-2005
(porcentajes)
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo

En términos de la composicion sectorial de la evoluciéon del empleo femenino total —
asalariadas, cuenta propia y empleadoras - tres ramas dieron cuenta de poco mas de la mitad
(53%) de este incremento: Comercio al por menor (100 mil), Bienes inmuebles y servicios
prestados a empresas (58,6 mil) e Instruccion publica (53,3 mil).

Con las solas excepciones de Agricultura e Industria de productos alimenticios, todas las
principales ramas generadoras de empleo femenino corresponden a servicios. Estas dos ramas
dieron cuenta de menos del 10% del incremento total del empleo femenino en el periodo. Las
principales disminuciones en el empleo femenino correspondieron a Prendas de vestir y
Productos textiles, con casi 25 mil empleos menos que en 1996. (Cuadro 3).

Si bien el empleo de las mujeres aument6 en este periodo en mas del 24% no se observan
cambios sustanciales en la estructura del empleo. Tampoco en la estructura del empleo
masculina se observan cambios de consideracion. Las ramas de Construccion de obras,
Bienes inmuebles y servicios a empresas 'y Servicios personales y de hogares son los que
experimentaron el mayor crecimiento en términos absolutos, y, en general predominan los
servicios entre los que explican el crecimiento del 7% del empleo en el periodo bajo estudio.
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Cuadro 3.

Evolucion de la ocupacion por ramas de actividad, segiin sexo. 1996-2005
(Miles, porcentajes)

Hombres Mujeres
Ramas 1996 2005 Variaciones 1996 2005 Variaciones

Miles % Miles % Miles % Puntos Miles % Miles % Miles % Puntos
Agricultura 610,7 17,2 5453 144 -654 -10,7 28 66,3 4,1 85,2 42 188 284 0,1
Pesca 51,2 14 457 1,2 -55 -10,7 -0,2 3,6 0,2 33 02 -02 -64 -0,1
Silvicultura 550 1,5 509 1,3 41 -75 -0,2 22 0,1 39 0.2 1,7 74,5 0,1
Comercio por mayor 68,7 1,9 819 2,2 132 19,2 0,2 29,1 1,8 30,2 1,5 1,1 3,8 -0,3
Comercio por menor 393,3 11,1 4364 11,5 43,1 11,0 0,4 308,0 18,9 411,6 20,3 103,6 33,6 1,4
Resturantes y hoteles 59,4 1,7 71,8 1,9 124 20,9 02 674 4,1 89,4 44 220 32,6 0,3
Construccion edificios 3206 9,0 300,1 7,9 -205 -64 -1,1 9,0 0,6 10,2 0,5 1,2 12,8 -0,1
Construccion obras 73,1 2,1 146,0 3,8 72,9 99,7 1,8 34 0.2 73 04 39 112,1 0,1
Electricidad y gas 234 07 185 0,5 -49 -21,0 -0,2 2,5 02 44 0,2 1,9 753 0,1
Obras hidraulicas y agua 10,9 0,3 7,7 02 -32 -295 -0,1 24 0,1 1,6 0,1 -0,8 -34,6 -0,1
Bienes inmueb y serv empresas 158,1 4,5 2669 7,0 108,8 68,8 26 86,5 53 1453 72 58,8 67,9 1,8
Establecimientos financieros 39,7 1,1 376 1,0 -2,1 -53 -0,1 20,2 1,2 25,7 13 55 273 0,0
Seguros 25,6 0,7 158 04 -9,8 -383 -03 230 14 182 0,9 -47 -20,5 -0,5
Carbon 6,3 0.2 35 0,1 -2,8 -44,1 -0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 1344 0,0
Extraccion minerales metalicos 3,1 0,1 14 00 -1,8 -563 -0,1 0,3 0,0 0,0 00 -03 -915 0,0
Extraccion Minerales no ferrosos 484 14 479 13 -05 -1,1 -0,1 24 0,1 33 0.2 0,8 35,1 0,0
Otros minerales 25,5 0,7 12,0 0,3 -13,5 -52,9 -0,4 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 -1,6 0,0
Salitre 2,1 0,1 2,8 0,1 0,7 33,6 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 600,0 0,0
Petrdleo crudo y gas natural 3,3 0,1 25 0,1 -0,8 -232 0,0 0,1 0,0 0,0 00 -0,1 -65,1 0,0
Maquinaria y equipos eléctricos 10,5 0,3 6,0 02 -45 -429 -0,1 1,4 0,1 1,1 0,1 -0,2 -17,0 0,0
Magquinaria y equipos no eléctricos 20,5 0,6 27,0 0,7 6,5 31,7 0,1 1,7 0,1 1,8 0,1 0,1 49 0,0
Material de transporte 134 04 89 02 -45 -335 -0,1 1,2 0,1 0,7 0,0 -0,5 -43,1 0,0
Calzado 19,6 0,6 83 02 -11,3 -57,8 -0,3 6,2 04 3,5 02 -2,7 -439 -0,2
Equipo profesional y cientifico 0,8 0,0 3,1 0,1 2,3 299,0 0,1 04 0,0 0,9 0,0 04 983 0,0
Muebles y accesorios 474 13 38,1 1,0 -94 -19,7 -0,3 46 0,3 3,1 02 -1,5 -32,8 -0,1
Otros productos quimicos 158 0,4 17,3 0,5 1,4 9,0 0,0 93 0,6 10,2 0,5 0,9 9,6 -0,1
Otros minerales no metalicos 17,4 0,5 13,66 04 -38 -21.8 -0,1 0,9 0,1 1,3 0,1 0,4 46,5 0,0
Papel y productos de papel 159 04 150 04 -09 -58 -0,1 3,5 02 24 0,1 -1,2 -3373 -0,1
Prendas de vestir 243 0,7 150 04 -93 -384 -03 75,6 4,6 58,0 2,9 -17,6 -233 -1,8
Productos alimenticios 1351 3,8 1260 33 91 -6,7 -0,5 51,2 3,1 642 32 13,0 254 0,0
Barro loza y porcelana 49 0,1 35 01 -14 -290 0,0 2,1 0,1 1,1 0,1 -1,0 -4773 -0,1
Caucho 72 0.2 84 02 1,2 17,2 0,0 04 0,0 0,8 0,0 0,4 114,1 0,0
Derivados del petrdleo y carbon 04 00 1,3 0,0 0,9 236,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0
Productos metalicos 86,4 24 87,0 2,3 0,6 0,7 -0,1 81 05 39 02 42 -51,8 -0,3
Productos plasticos 17,3 0,5 17,7 0,5 0,4 2,5 0,0 35 0.2 45 0,2 1,0 27,3 0,0
Productos textiles 27,3 08 20,3 05 -7,0 -25,6 02 242 1,5 17,7 0,9 -6,5 -26,7 -0,6
Sustancias quimicas e industriales 7,8 02 43 0,1 -34 -440 -0,1 1,8 0,1 1,2 0,1 -0,6 -32,6 -0,1
Vidrio y prod de vidrio 52 0,1 40 01 -12 -225 0,0 04 0,0 0,8 0,0 0,4 96,8 0,0
Editoriales e imprentas 31,4 0,9 278 0,7 -3,7 -11,7 -0,2 10,5 0,6 11,4 0,6 0,9 8,6 -0,1
Madera, prod de madera y corcho 53,8 1,5 623 1,6 8,5 15,8 0,1 41 0,2 56 03 1,5 372 0,0
Cuero y sucedaneos 56 02 49 0,1 -0,7 -12,5 0,0 1,6 0,1 1,1 0,1 -0,5 -31,7 0,0
Basica de metales no ferrosos 4,5 0,1 11,7 0,3 7,1 1572 0,2 0,1 0,0 0,6 0,0 0,4 3034 0,0
Industria de bebidas 253 0,7 158 04 -95 -37,6 -0,3 1,7 0,1 3,6 0,2 1,9 1142 0,1
Industria de tabaco 1,4 0,0 0,8 0,0 -0,6 -458 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2 586,7 0,0
Metalicas basicas de hierro y acero 8,6 02 12,7 03 42 486 0,1 0,3 0,0 0,1 00 -02 -655 0,0
Otras industrias 11,6 0,3 11,6 0,3 0,1 0,5 0,0 6,7 04 42 02 -25 -37.8 -0,2
Refinerias de petroleo 3,6 0,1 14 00 -22 -61,3 -0,1 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 -8,7 0,0
Administracion publica y defensa 1389 39 1534 40 14,5 104 0,1 56,9 3,5 83,3 4,1 264 46,5 0,6
Asistencia social, asoc. com. y org. relig. 18,3 0,5 234 0,6 51 277 0,1 222 14 374 1,8 152 685 0,5
Diversion, esparcimiento y cultura 492 14 542 1,4 5,0 10,2 0,0 208 1,3 245 1,2 36 174 -0,1
Instruccion publica 98,2 2,8 1332 3,5 349 356 0,7 183,5 11,3 237,0 11,7 53,5 29,1 0,4
Salud 60,1 1,7 69,1 1,8 9,0 15,0 0,1 1198 74 151,0 74 31,2 26,1 0,1
Servicios personales y hogares 243,1 6,8 3043 80 612 252 1,2 330,1 20,3 366,1 18,0 36,0 10,9 -2,2
Actividades complement transporte 11,8 0,3 256 0,7 13,8 116,7 0,3 10,7 0,7 233 1,1 126 1172 0,5
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Hombres Mujeres
Ramas 1996 2005 Variaciones 1996 2005 Variaciones

Miles % Miles % Miles % Puntos Miles % Miles % Miles % Puntos
Comunicaciones 25,0 0,7 334 0,9 84 33,6 0,2 13,8 0,8 264 13 12,6 91,5 0,5
Transporte carga carretera 119.,8 3,4 1323 3,5 12,5 105 0,1 56 03 76 04 2,0 352 0,0
Transporte acuatico 142 04 11,1 03 -3,1 -21,6 -0,1 1,0 0,1 29 0,1 1,9 196,7 0,1
Transporte aéreo 6,7 0,2 82 0,2 1,5 232 0,0 2,5 02 4,6 0,2 2,1 829 0,1
Transporte urbano suburbano pasajeros 161,7 4,6 180,5 4,8 189 11,7 0,2 109 0,7 18,9 0,9 8,0 72,8 0,3
Transporte ferrocarriles 34 0,1 28 0,1 -0,6 -17,6 0,0 0,2 0,0 0,5 0,0 0,3 123,5 0,0

3552,0 100 3800,1 100 248,1 7,0 1627 100 2028,3 100 4009 24,6

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo, 1996 y 2005.

2. Brechas de ingresos hombres mujeres
En esta seccion se abordan tres preguntas principales:

¢ Cual es la magnitud de la brecha existente entre los ingresos del trabajo de las mujeres
versus hombres?
¢ Cual ha sido su tendencia en el tiempo?
JEn qué areas o dimensiones dicha brecha es mayor?

Las fuentes de informacioén utilizadas fueron la Encuesta de Caracterizacion Socioeconomica
(CASEN) y la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) que se realiza con el cuarto trimestre
de la ENE.

2.1. ;Cudl es la magnitud de la brecha?

El indicador comiinmente utilizado relacion entre los ingresos medios de las mujeres respecto
de los ingresos de los hombres, o la diferencia entre el ingreso de los hombres y el de las
mujeres expresada en porcentajes.

Al considerar el afio 2003, donde todas las fuentes consultadas presentan disponibilidad de
datos, se observa una gran disparidad dependiendo del tipo de ingreso considerado y la fuente.

Sin embargo, puede establecerse una conclusion general cual es que la brecha es mayor al
considerar a los ocupados/as en su conjunto que a los asalariados/as. En el caso de la CASEN,
la brecha entre mujeres y hombres para los ingresos de la ocupacién principal alcanza a
33,3%, mientras que en el caso de los ingresos de los ocupados de la ESI la brecha llega a
24,8%. Al considerar s6lo a los asalariados la ESI arroja una brecha de 12,4% (Grafico 4).
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Grafico 4.
Brechas de ingresos mujeres/hombres 2003 (%)
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Las diferencias principales entre ingresos de ocupados y asalariados es que en el primero se
incluyen a los empleadores y a los cuenta propia, lo que indica que las principales brechas se
registran en las dos categorias mencionadas.

2.2. ;Cudl ha sido la evolucion en el tiempo?

Las diferencias en las fuentes y tipos de ingresos se manifiestan también en la evolucion
temporal de las series. Para el andlisis se considerd el periodo 1996-2004, el ingreso promedio
de asalariados ESI, ingreso promedio de los ocupados de la ESI y el ingreso promedio de
ocupacion principal de la CASEN.

La informacién de la ESI para el periodo bajo analisis, arroja tanto para el caso de asalariados
como de ocupados una clara tendencia hacia una disminucion de la brecha mujeres-hombres,
la cual es mas fuerte en el caso de los ocupados (Gréfico 5).

Al expresar la tendencia en términos porcentuales se observa que en el caso de los ocupados
la brecha disminuye desde casi 40% en 1996 a 20% en 2004. En tanto, en el caso del empleo
asalariado la brecha disminuye desde un 25% a un 14% en el mismo periodo (Gréfico 5).

Grifico 5.
Brechas de ingresos asalariados y ocupados mujeres/hombres
1996-2004 (porcentajes)
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Fuente: INE, ESI 1996 a 2004

La tnica fuente donde se observa una tendencia contraria es la Encuesta CASEN, donde la
brecha entre mujeres y hombres, para el caso de los ingresos de la ocupaciéon principal, se
amplia entre 1996 y 2000, pasando de un 30,5% a un 36,5% para luego reducirse levemente
en 2003 a un 33,3%.

Grafico 6.
Brechas de ingreso ocupacion principal mujeres/hombres (porcentajes)
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Fuente: INE, ESI 1996 a 2004

2.3. ; En qué dareas la brecha es mayor? Caracterizacion de las brechas 2005

La ultima informacion disponible sobre ingresos de mujeres y hombres corresponde a la
Encuesta Suplementaria de Ingresos 2005, la cual entrega estimaciones de ingresos sin ajustar
a Cuentas Nacionales. Lo anterior debe ser tenido en cuenta ya que no es estrictamente
comparable con la serie anterior.

A partir de ella se caracterizaran las brechas segin tramos de edad, nivel educacional,
categoria ocupacional, ramas, grupos y tamafio de empresa.

Las mayores brechas segun categoria ocupacional se registran en Empleadores, con una
brecha de casi un 30% y Cuenta propia, con una brecha de 22,2%.

En el caso de los Asalariados, la mayor brecha se observa en el caso del sector publico, donde

llega a 21% y maés atras se encuentran los Asalariados del sector privado, con una brecha de
10,1%.
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Grafico 7.
Brechas de ingreso mujeres/hombres por categoria ocupacional (%)
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Fuente: INE, ESI

En cuanto a los tramos de edad, 1a mayor brecha se observa en el tramo 55-64 afos, donde los
ingresos femeninos son casi un 30% inferiores a los masculinos, seguida por los tramos 45-
54,y 35-44, con una brecha cercana al 20%. Debe resaltarse que en estos tramos mencionados
se concentra poco mas del 60% de la fuerza de trabajo. En los extremos la diferencia se
reduce sustantivamente, registrandose incluso un ingreso femenino levemente superior al
masculino en el tramo 25-29 afos.
Grafico 8.
Brechas de ingreso mujeres/hombres por tramos de edad (%)

28,6

18,4 19,2
14,1

-0,6

15-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-64 65y mas

Fuente: INE, ESI

Por nivel educativo, brecha méas amplia se registra en asalariados con formacion universitaria
y media humanista, con mas del 30% de diferencia. En un rango de brechas entre el 20% y
25% se encuentra tanto asalariados con formacion Bésica, Media comun y técnica profesional
y Centros de formacion técnica. En tanto, la menor brecha se observa en los asalariados sin
estudios.
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Grafico 9.
Brechas de ingreso mujeres/hombres por nivel educativo (%)
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Fuente: INE, ESI

En cuanto a las ramas de actividad, en la industria manufacturera; Electricidad, gas y agua;
Servicios comunales, sociales y personales y Comercio, son las tres ramas donde las
diferencias de ingresos entre mujeres hombres son mayores, con una brecha en torno del 30%.

Le siguen Bancos y financieras; Minas y canteras; y Agricultura, caza y pesca, con brechas
entre 10% y 12%.

La rama mas igualitaria es Transporte, almacenamiento y comunicaciones con una brecha
casi nula. La excepcion la constituye Construccion donde, segin la ESI 2005, los ingresos
medios de las mujeres son superiores en 35% a los hombres. La segregacion por sexo de las
ocupaciones de esta rama, donde hay una mayoria masculina de trabajadores en oficios poco
calificados y mujeres en cantidades menores y en funciones administrativas, explicaria este
fendmeno que se repite en muchos paises.

Grafico 10.
Brechas de ingreso mujeres/hombres por rama de actividad (%)
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Fuente: INE, ESI
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Atendiendo a los grupos de ocupacion, aquellos donde la brecha supera 30% corresponden a
Profesionales y técnicos y Gerentes, administradores y directivos. Estos dos grupos muestran,
ademas de la posibilidad de discriminacion directa, la concentracion de mujeres en
profesiones “feminizadas” menos valoradas y con menores oportunidades de acceso a los
cargos mas altos de toma de decisiones.

Le siguen en términos de brechas los grupos Empleados de oficina y Trabajadores en
servicios personales, con 23,1% y 27,1% respectivamente.

Entre un 12% y un 15,6% de brecha se encuentran los grupos Obreros y jornaleros;
Vendedores y afines 'y Agricultores, ganaderos y pescadores. Finalmente, el grupo con menor
brecha, segun la ESI 2005, es Conductores de transporte.

Grafico 11.
Brechas de ingreso mujeres/hombres por grupo de ocupacion (%)
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FUENTE: INE, ESI
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3. Algunos indicadores de calidad del empleo

Se usara la posesion de contrato y la permanencia de la relacion laboral como dos indicadores
de la calidad del empleo. Hay que tomar en cuenta que tener contrato firmado no indica que
sea por plazo indefinido o permanente sino que indica solamente un grado de compromiso
sobre la relacion laboral dentro de un marco acordado. Esta andlisis de realiza con datos de la
Encuesta CASEN dado que hasta el momento tiene informacion més amplia en estos temas
que la ENE.

En el Cuadro 4 se puede observar que mas del 70%, tanto de hombres como de mujeres tienen
contratos firmados, aunque es menor para estas ultimas. La menor proporcion se encuentra,
para ambos sexos, en el sector Silvoagropecuario, en el caso de los hombres en la
Construccion y para las mujeres en Servicios sociales y comunales. Hay que llamar la
atencion sobre la importancia de ramas de exportacion importantes para Chile incluidas en el
primero mencionado. Pero al mismo tiempo, el mas importante sector de exportacion es el
minero que tiene el porcentaje mas alto de trabajadores con contrato firmado.

Estos indicadores no son suficientes y el tema de la calidad del empleo debe ser analizado
desde una perspectiva mas amplia que requiere mayor informacion y otro tipo de enfoques,
incluyendo estudios cualitativos.

Cuadro 4.

Distribucion de ocupacion por relacion contractual y rama, segiin sexo. 2003 (%)
(En su trabajo actual principal, ;tiene contrato de trabajo?)

Total Si, firmo Si, pero no No tiene No se si
ha firmado acuerda si
firmé contrato
Hombres
Silvoagropecuario 100 62,6 2,6 33,6 1,2
Minas y canteras 100 92,9 2.4 4.0 0,7
Industria manufacturera 100 83,3 1,3 14,2 1,2
Electricidad, gas y agua 100 90,0 0,8 6,9 23
Construccion 100 69,9 2,5 26,0 1,6
Comercio 100 79,1 1,7 18,3 0,9
Transporte y comunicaciones 100 71,2 1,5 26,5 0,7
Servicios financieros 100 85,5 1,5 12,7 0,3
Servicios comunales y sociales 100 82,4 1,4 15,1 1,1
ANBE 100 78,7 2,8 7,7 10,8
Total hombres 100 76,7 1,8 20,4 1,1
Mugjeres
Silvoagropecuario 100 62,2 3,9 32,6 1,3
Minas y canteras 100 94,2 - 5,8 -
Industria manufacturera 100 73,6 1,8 23,8 0,8
Electricidad, gas y agua 100 93,6 - 4,7 1,7
Construccion 100 82,8 1,3 15,1 0,8
Comercio 100 73,9 2.3 22,3 1,4
Transporte y comunicaciones 100 81,7 1,3 15,3 1,7
Servicios financieros 100 81,4 1,4 16,0 1,2
Servicios comunales y sociales 100 68,9 1,9 27,8 1,3
ANBE 100 81,2 2,7 4,8 11,3
Total mujeres 100 71,6 2,0 25,1 1,3

Fuente: Procesamiento de Encuesta CASEN 2003

En lo referido a temporalidad de la relacion laboral (Cuadro 5), se advierte que la relacion
laboral permanente excede el 70% siendo este porcentaje mayor en el caso de las mujeres. En
el sector Silvoagrepecuario las trabajadoras alcanzan relaciones laborales permanentes solo
en un 27%, pero en el resto de los sectores supera el 80%.
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Cuadro 5.

Distribucion de la ocupacion de hombres y de mujeres por temporalidad de la relacion
laboral segiin rama (%)

Total A Plazo
Permanente Temporada Ocasional  prueba determ. No contesta

Hombres
Silvoagropecuario 100 50,9 38,5 6,9 0,4 3,0 0,3
Minas y canteras 100 82,9 4,6 3,2 0,7 8,3 0,3
Industria manufacturera 100 82,8 6,7 4.6 1,7 4,0 0,1
Electricidad, gas y agua 100 87,4 3,9 3,6 1,4 3,2 0,6
Construccion 100 46,2 19,3 14,1 0,9 19,4 0,2
Comercio 100 84,2 5,2 5,7 2,1 2,7 0,2
Transporte y comunicaciones 100 81,2 5,4 8,5 1,6 32 0,1
Servicios financieros 100 88,1 34 2,8 1,2 44 0,1
Servicios comunales y sociales 100 85,0 4.4 3,5 0,8 6,0 0,3
ANBE 100 83,1 2,5 8,2 6,3
Total hombres 100 73,9 12,4 6,4 1,2 6,0 0,2
Mujeres
Silvoagropecuario 100 26,7 65,9 49 0,1 2,1 0,4
Minas y canteras 100 73,0 6,2 0,2 - 20,6 -
Industria manufacturera 100 75,2 10,4 7.4 1,6 5,4 -
Electricidad, gas y agua 100 96,8 - 1,5 - - 1,7
Construccion 100 73,4 8,8 3,9 2,0 12,0 0,1
Comercio 100 80,4 7.4 6,3 1,4 3,9 0,7
Transporte y comunicaciones 100 81,8 9,3 3,1 0,9 34 1,6
Servicios financieros 100 84,8 43 3,4 3,1 43 0,0
Servicios comunales y sociales 100 81,7 48 7,4 0,8 4.9 0,3
ANBE 100 84,2 1,4 2,1 1,1 11,3
Total mujeres 100 77,6 9.8 6,5 1,1 4,6 0,4

Fuente: Procesamiento de Encuesta CASEN 2003

Estos indicadores no son suficientes y el tema de la calidad del empleo debe ser analizado
desde una perspectiva mas amplia que requiere mayor informacion y otro tipo de enfoques,
incluyendo estudios cualitativos.
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4. Evolucion de la ocupacion femenina por nivel educativo en las ramas mads dinamicas

Al realizar un ranking del conjunto de las ramas de actividad a partir de las tasas de
crecimiento, y aplicando el criterio adicional de que su participacion relativa en 2005 supere
el punto porcentual, se seleccionaron doce ramas que seran analizadas segin el nivel
educacional de las ocupadas. Estas doce ramas dieron cuenta en 2005 de cerca del 70% del
empleo femenino total.

El incremento del empleo en estas ramas implico un leve mejoramiento en la composicion
segin niveles educacionales creciendo el porcentaje de las ocupadas con formacion
universitaria y en Centros de Formacion Técnica e Institutos Profesionales, donde su
participacion aumentd en casi seis puntos porcentuales. En contraste, se produce una
disminucion principalmente en las ocupadas con formacion Media.

Sin embargo, un andlisis mas detallado revela que este incremento de los niveles
educacionales superiores no es homogéneo en las doce ramas. Las ramas donde este
fenomeno adquiere mayor intensidad corresponden a Asistencia social, asociaciones
comunales y religiosas (17,6 puntos); Salud (16 puntos), Administracion publica y defensa
(11,5 puntos) y Comunicaciones (11 puntos).

Como contrapartida, su participacion se reduce en Agricultura, Industria de productos
alimenticios, Actividades complementarias de transporte y Bienes inmuebles y servicios
prestados a empresas, con una reduccion que oscila entre uno y tres puntos porcentuales.

Las ramas mas dinamicas que en 2005 mostraron una mayor proporcion de ocupadas con
formacion universitaria fueron: Educacion (62,6%), Administracion publica y defensa
(38,8%), Salud (36,3%) Establecimientos financieros (34,5%). En tanto las ramas con menor
proporcion de formacidén universitaria fueron: Comercio por menor (7,0%), Restaurantes y
Hoteles (6,4%), Industria de productos alimenticios (5,5%)y Agricultura (2,0%).
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Cuadro 6.
Distribucion de las mujeres ocupadas por niveles de educacion segiin ramas de actividad
mas dinamicas 1996-2005 (miles y porcentajes)

1996 2005
Ramas Igno
Ignora CFTec. rado CFTec.
do/Nin /L. Unive /Nin /1. Unive
Total guna  Bdsica Media  Prof. r. Total guna Basica Media  Prof. r.
Actividades complementarias
transporte 10,7 0,1 3,1 4.5 1,6 1,4 23,3 0,2 5,2 11,8 3,6 2,5
Comunicaciones 13,8 0,1 0,2 8,6 2,5 2,4 26,4 0,0 0,7 13,4 5.8 6,5
Asistencia social, asoc. com. y
org. religiosas 22,2 0,2 2,8 13,8 1,9 3,6 37,4 0,2 3,8 17,7 6,2 9,5
Bienes inmueb y serv
empresas 86,5 0,1 83 42,6 12,3 232 145,1 0,2 11,2 69,6 26,7 374
Administracion publica y
defensa 56,9 0,0 1,4 30,9 8,2 16,3 83,2 0,1 5,8 31,9 13,2 323
Comercio por menor 308,0 4,1 71,7 197,0 19,8 154 408,7 4,6 955 2458 34,1 28,7
Resturantes y hoteles 67,4 1,9 22,5 37,3 3,2 2,5 88,3 0,8 22,3 53,0 6,6 5,6
Instruccion publica 183,5 0,9 8,9 52,8 10,1 110,8 236,8 0,3 10,7 59,1 18,3 148,4
Agricultura 66,3 43 38,8 19,6 1,3 2,3 85,1 3,0 458 32,6 2,0 1,7
Establecimientos financieros 20,2 0,0 0,2 8,9 4.8 6,3 25,7 0,0 0,2 9,0 7,7 8,9
Salud 119,8 0,3 4,6 64,0 16,7 34,2 151,0 0,1 4,6 57,9 33,6 54,8
Productos alimenticios 51,2 1,0 18,7 25,4 2.4 3,7 64,0 0,7 21,6 34,9 3,3 3,5

Total 1.006,7 13,1 181,1 5054 84,8 222,3 1.375,0 10,2 2272  636,8 161,1  339,7

Actividades complementarias

transporte  100,0 0,6 28,5 42,2 15,3 13,5 100,0 0,8 22,4 50,6 15,5 10,7
Comunicaciones 100,0 0,8 1,2 62,5 17,8 17,6 100,0 0,1 2,6 50,9 21,8 24,6
Asistencia social, asoc. com. y
org. religiosas  100,0 0,8 12,4 62,3 8,4 16,1 100,0 0,4 10,1 474 16,7 25,3
Bienes inmueb y serv
empresas 100,0 0,1 9,6 49,2 14,3 26,9 100,0 0,1 7,7 48,0 18,4 258
Administracion publica y
defensa 100,0 0,0 2,5 54,4 14,4 28,7 100,0 0,1 6,9 38,3 15,9 38,8
Comercio por menor 100,0 1,3 233 63,9 6,4 5,0 100,0 1,1 23,4 60,2 8,4 7,0
Resturantes y hoteles 100,0 2,9 33,4 55,3 4,7 3,7 100,0 0,9 25,2 60,0 7.5 6,4
Instruccion publica 100,0 0,5 4,9 28,8 5,5 60,4 100,0 0,1 4,5 25,0 7,7 62,6
Establecimientos financieros 100,0 0,1 0,9 44,1 23,7 31,2 100,0 0,0 0,7 34,9 29,9 34,5
Agricultura 100,0 6,5 58,5 29,5 2,0 3,5 100,0 3,5 53,8 38,4 2,4 2,0
Salud 100,0 0,3 3,8 53,4 14,0 28,6 100,0 0,1 3,0 38,3 22,3 36,3
Productos alimenticios 100,0 1,9 36,6 49,5 4,7 7,3 100,0 1,1 33,8 54,5 5,2 5,5
Total 100,0 1,3 18,0 50,2 8,4 22,1 100,0 0,7 16,5 46,3 11,7 24,7

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo, 1996 y 2005, 4° trimestre

18



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica

5. Algunos comentarios finales

Este documento da un panorama de lo acontecido en el mercado laboral en el decenio bajo
estudio pero que, por las caracteristicas de la informacion, no han permitido avanzar en los
objetivos de la investigacion sobre la calidad del empleo creado por el comercio internacional
y las politicas comerciales del pais.

Se puede observar de manera muy general ciertos avances en la situacion de las mujeres:
aumento en las tasas de participacion laboral y en la ocupacion, disminucion de la brecha de
remuneraciones respecto de los hombres, y hay un aumento en los niveles en los niveles
educativos de las ramas mas dindmicas de la economia.

También se detectan problemas: la tasa de desocupacion femenina es mas alta que la
masculina; las brechas salariales aumentan con la edad y la educacién; no hay cambios
sustantivos en la estructura de la ocupacioén femenina; se mantienen porcentajes elevados de
contratos con poca proteccion de trabajadoras y trabajadores.

Las preguntas que animan este estudio no pueden encontrar con la informacién disponible,
pero siguen vigentes: (Podria algo de esto relacionarse con la apertura comercial? ;Se
relacionan mds —o conjuntamente- con otras formas de apertura del pais? ;Podria relacionarse
con el crecimiento que ha experimentado la economia? El crecimiento de la economia tiene
relacion con su apertura comercial, es decir, jha sido un motor del crecimiento? Y si asi lo
fuera, ;jse pueden relacionar con los aspectos positivos o negativos de los resultados que se
ven en este documento? ;Quizéas con unos y otros? ;Con cudles otros factores de la evolucion
de un pais pueden relacionarse los cambios en la incorporacion laboral y educacional de las
mujeres?
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