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Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

PRESENTACION

Los nuevos patrones de comercio internacional y las politicas comerciales ;jhan contribuido a
promover relaciones de género mas equitativas en el ambito publico y privado? Con esta
pregunta se abre el proyecto de investigacion “Comercio, género y equidad en América
Latina: conocimiento para la accion politica” del Capitulo Latinoamericano de la Red
Internacional de Género y Comercio. El mismo se ha venido desarrollando desde 2006, con el
apoyo del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, Canada (IDRC).

Los informes que integran esta serie documental corresponden a la primera fase de la
investigacion. Sus datos plantean un abordaje de las relaciones de género en dos grandes
areas: comercio internacional y mercado de trabajo, por un lado y funcionamiento de la
economia del cuidado, por otro.

Todos retnen informacién, que desde diferentes perspectivas, pretende contribuir a
reflexionar sobre la interconexion entre los procesos econdmicos relacionados con el
comercio internacional, el mercado laboral y el funcionamiento de la economia del cuidado.

En su calidad de avances de investigacion constituyen productos que han permitido ir
nucleando las preocupaciones de los diferentes paises en torno a estas tematicas, para inducir

nuevas preguntas y nuevos debates.

En esta parte del proyecto han participado equipos de investigacion de Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, México y Uruguay.

Capitulo Latinoamericano de la Red Internacional de Género y Comercio
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Introduccion

El sistema de género tradicional, que asocia a las mujeres con el ambito de la vida privada se
esta resquebrajando. Ello se debe, en parte, a la creciente participacion femenina en la vida
publica, principalmente a su incorporacion al mercado de trabajo.

Partiendo de los sectores de actividad que explican el mayor contenido de empleo femenino
de las exportaciones e importaciones del pais estimado en el documento “Contenido de
empleo del comercio. Uruguay 2003-2005”, este trabajo procura caracterizar la ocupacion en
dichos sectores y a la fuerza de trabajo que se desempena en ellos.

Las condiciones de insercion laboral de hombres y mujeres en las actividades seleccionadas
pueden ofrecer evidencia sobre una parte de los impactos de género del comercio
internacional. Permite detectar si la ocupacion en sectores muy vinculados al comercio
internacional tiende a potenciar o a amortiguar las inequidades de género propias del mercado
de trabajo.

En el mismo sentido, las caracteristicas de las trabajadoras que pertenecen a esos sectores de
la producciéon (edad, estado civil, nivel de ingresos del hogar, nimero de nifios), pueden
reflejar rasgos de su demanda de servicios de cuidado, que dejen al descubierto si las
restricciones que usualmente enfrentan las mujeres al decidir su ingreso al trabajo remunerado
son mayores o0 menores en esas actividades.

Desde la perspectiva de la propuesta de investigacion, ambos tipos de dato informan acerca de
algunas de las bases sobre las que suelen estructurarse las desiguales relaciones de género. Se
supone que en la medida que la fuerza laboral vinculada al comercio internacional presente
rasgos que la distingan del promedio de los ocupados, ello reflejard una dindmica particular
asociada al contacto con el mercado externo.

Los datos utilizados en este informe refieren al periodo 2003-2005.

El trabajo se organiza de la siguiente manera: en la seccion 1 se definen los sectores a estudiar
y los aspectos metodoldgicos. En la seccion 2, se realiza una breve referencia a los rasgos
principales del mercado laboral uruguayo y el lugar que en €l ocupan los sectores
seleccionados. En las secciones 3 y 4 se describe la informacion obtenida del procesamiento
de datos: caracteristicas del empleo y caracteristicas de la fuerza laboral ocupada. La seccion
5 sintetiza los resultados obtenidos, buscando responder cudles son las caracteristicas de la
insercion laboral en las ramas seleccionadas y en qué medida las mujeres que participan en
ellas se encuentran mejor posicionadas para cubrir sus demandas de servicios de cuidado. El
informe contiene un Anexo con la especificacion de los sectores analizados y cuadros
estadisticos.



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

1. El punto de partida: objeto de estudio y aspectos metodolégicos

A continuacion se presentan los sectores de actividad que, de acuerdo a la metodologia
aplicada, concentran los mayores impactos del comercio para las trabajadoras. También se
consideran los indicadores y datos aplicados para determinar las caracteristicas del empleo
que generan.

1.1. ;Donde? Comercio y empleo femenino por sector de actividad

El calculo del “contenido de empleo” de las exportaciones e importaciones' permitio estimar
el impacto del comercio de bienes del pais en el empleo de hombres y mujeres en el periodo
2003-2005. De acuerdo a los resultados obtenidos, los sectores de actividad que concentran
los mayores efectos del comercio exportador para las trabajadoras son: Productos alimenticios
y bebidas, Agricultura, ganaderia, caza, actividades conexas; Prendas de vestir y tefiido de
pieles, Servicios a empresas, Fabricacion de productos textiles y Productos de cuero y
calzados.

Del lado de las importaciones, la estimacion refiere a la medida en que las industrias -que
compiten con las importaciones- estarian perdiendo oportunidades de generar empleo a
instancias de la concurrencia externa. Los sectores afectados son los mismos que para las
exportaciones, agregandose Muebles e Ind. Manufactureras n.c.p y reciclaje, Prod.derivados
petroleo y carbon; Prod. de caucho y plastico, Otros servicios y Comercio al por mayor y a
comisién®. El Cuadro 1 sintetiza los resultados obtenidos:

Cuadro 1: Contenido de empleo femenino en exportaciones e importaciones por sector
de actividad. Promedio 2003-2005

En porcentaje

Contenido de empleo femenino

Divisiones Descripcion sector de actividad Exportaciones | Importaciones
CIIU Rev. 3
15 Productos alimenticios y bebidas 31,6 11,1
1 Agricultura, ganaderia, caza, act conexas 13,8 6,8
18 Prendas de vestir y tefiido de pieles 8,9 10,2
72,73,74 Servicios a empresas 8,2 14,5
17 Fabricacion de productos textiles 5,8 6,5
19 Productos de cuero y calzados 3,9
36y 37 Muebles e industrias manufactureras ncp y 5,1

reciclaje
23 Prod. Derivados del petroleo y carbon 5,0
25 Productos de caucho y pléstico 4,2
90a93 Otros servicios 3,5
51 Comercio al por mayor y a comision 34
Porcentaje acumulado (respecto al total del empleo femenino 72,3 70,3
contenido en el comercio)

Fuente: Cuadro 20 en “Contenido de empleo del comercio, Uruguay 2003-2005” (2007).

' Ver “Contenido de empleo del comercio. Uruguay 2003-2005”(2007) Informe 1 del presente proyecto de
investigacion.
% En el Anexo se describen las actividades comprendidas en cada uno de estos sectores.
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Estos sectores explican, aproximadamente, 70% del contenido de empleo femenino del
comercio del pais (exportador e importador) y, en promedio, 50% del empleo masculino.
Debido a la metodologia utilizada, dicho contenido de empleo se construye a partir de los
impactos del comercio internacional en toda la estructura productiva del pais. Por esa razon,
incluye los efectos del comercio tanto en sectores productores de bienes como de servicios.
Entre estos ultimos, existen algunos con mayor conexion al mercado externo (caso de
Servicios a empresas) y otras que estan tipicamente orientadas al mercado interno (como
Otros servicios).

El estudio que se presenta en las siguientes secciones excluye de su consideracion al sector
23 (Productos derivados de petroleo y carbon), al 36-37 (Muebles e industrias manufactureras
n.c.p.) y al 90-93 (Otros servicios). Para el primer caso, la razén es que los datos sobre
empleo refieren a la empresa estatal que tiene el monopolio en la refinacion de petréleo en el
pais (ANCAP). Por lo tanto, su estudio ameritaria un analisis particular con datos de la
empresa, mas que a nivel sectorial. Respecto a la rama 36-37, dado que retine un conjunto
amplio de industrias no completamente especificadas, y que el impacto en el contenido de
empleo se recoge a través de la competencia de importaciones, se estima que su importancia
apareceria mas como “residuo” del total, que como actividad especificamente amenazada.
Finalmente, las ramas 90-93, también incluidas por recibir el impacto de las importaciones,
concentran un conjunto tan disimil de actividades, que su analisis al nivel de agregacion del
presente informe, no proporciona datos de interés.

1.2. ;Como? Indicadores y datos para el andlisis

Para caracterizar el empleo en las actividades seleccionadas se tomaron dos tipos de
indicador: unos, referidos a las oportunidades y al acceso a los recursos derivados del empleo
y otros, que aluden a los rasgos personales de la fuerza laboral.

Entre los primeros se encuentran la categoria de ocupacion y tarea desempefiada, el tamafno
del establecimiento, las remuneraciones, la cantidad semanal de horas trabajadas y la
cobertura de la seguridad social. A partir de ellos, es posible aproximar qué clase de trabajo
remunerado ofrecen los sectores que absorben los mayores impactos del comercio
internacional para las mujeres. Los segundos aluden a las caracteristicas personales de los
ocupados: nivel de escolaridad, edad, situacion conyugal, nivel de ingreso y composicion del
hogar al que pertenecen. En base a éstos, se aspira a detectar indicios sobre los grados de
autonomia personal e independencia econémica de las trabajadoras, que permitan construir
alguna hipdtesis sobre su demanda de servicios de cuidado.

Los datos sobre el mercado de trabajo provienen de la Encuesta Continua de Hogares (ECH)
relevada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a través del procesamiento de los
microdatos’. Dado el alcance de la ECH, sus microdatos son representativos de la fuerza de
trabajo ocupada en actividades desarrolladas en las zonas urbanas y localidades de 5000
habitantes y mas.

Se trabajé con cantidad de ocupados totales en cada sector de actividad (asalariados y no
asalariados) y de acuerdo a la ocupacion principal de la fuerza de trabajo de cada sexo. Para
lograr una mayor representatividad en la informacién desagregada por sexo, se optd por

3 Los datos de empleo por rama de actividad de la Encuesta Continua de Hogares pueden abrirse a 2 digitos.
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agrupar las encuestas correspondientes a 2003, 2004 y 2005 y trabajar en base a los
promedios obtenidos.

Asimismo, cuando fue posible, la situacion relevada para el periodo 2003-2005 se compard
con la del trienio 1995-1996-1997. Ello permite contar con un punto de referencia previo a la
ultima crisis (1999-2002) y caracterizado por una dindmica importante de la apertura
comercial y la integracion econdmica. Por esto, refleja en qué medida la trayectoria del
comercio fue traduciéndose en cambios en las condiciones de insercion laboral en las ramas
mas expuestas al mercado externo.

La ECH verificd un cambio de muestra en 1998 y comenzo6 a relevar las localidades de 5000
habitantes y mads, por lo que todas las bases utilizadas para los noventa fueron consideradas
sin localidades de menos de 5000 habitantes®.

La encuesta también registré cambios en los formularios base en 2001 y en la organizacion de
la informacidn, que —en el caso de este trabajo- influyen sobre la comparacion. Por ejemplo,
los sectores productivos que estaban sujetos a la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CIIU) revision 2, a partir de 2000 se clasifican bajo la revision 3. Ello implica que
la informacion relativa a los sectores textiles, que en la nueva clasificacion aparecen en las
divisiones 17, 18 y 19, estén comprendidas en el codigo 32 de la antigua clasificacion. Lo
mismo sucede para la division Caucho y Pléstico de la CIIU rev. 3 que integra también a
quimicos en el cddigo 35 de la revision 2.

En términos de las variables consideradas, la que presenta mayores dificultades tiene que ver
con la cobertura de la seguridad social. Hasta 2001, esta cobertura se detectaba indirectamente
a través de la pregunta sobre derecho a atencion de la salud. La razon es que en el pais, los
empleados privados formales tienen derecho a acceder a la atencion mutual de la salud
financiada por un fondo solidario (compuesto por aportes obreros y patronales) llamado
DISSE. El no registro de aportes a este fondo, era interpretado como sefial de no registracion
del trabajador. Sin embargo, a partir de 2001, comienza a preguntarse directamente sobre el
derecho a jubilacion. Por esto, las cifras de uno y otro periodo, no resultan comparables.

* Entre 1988 y 1997 el marco muestral de la ECH proviene del Censo de Hogares, Poblacion y Vivienda de 1985
y abarca a localidades de mas de 900 habitantes.
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2. El empleo en Uruguay y en los sectores de actividad seleccionados
2.1. Breve reseria sobre la evolucion del empleo durante los noventa

La reduccién unilateral de barreras arancelarias y no arancelarias, junto a la formacion del
bloque regional MERCOSUR (1991) y la sobrevaluacion del tipo de cambio configuraron las
bases sobre las que Uruguay buscaria una posicion en el mercado internacional durante los
noventa. Como resultado de estas decisiones, el pais experimentd fuertes cambios en su
economia en este periodo.

Por una parte, la convergencia de los regimenes nacionales de comercio exterior de los socios
del bloque, que también aplicaron planes de estabilizacion basados en la apreciacion monetaria,
determinaron una fuerte concentracion del comercio uruguayo en Argentina y Brasil. Ello se
traduciria en una fuerte dependencia del pais a los vaivenes de la situacion econdémica de la
region.

Del lado del intercambio de bienes, las decisiones de politica provocaron un abaratamiento
relativo de las importaciones, que fue acompaniado por la recuperacion de la demanda de
consumo. La competencia importadora debilitd fuertemente a la industria, al tiempo que las
exportaciones se fueron concentrando cada vez con mayor fuerza en los productos
agropecuarios de bajo valor agregado. En cuanto al intercambio de servicios, la
competitividad cambiaria con la regiéon fomenté un importante desarrollo de las ramas de
servicios con alto consumo de no residentes, como el turismo, transporte, logistica y las
actividades financieras.

Si bien ninguna transformacion econdmica puede explicarse por accion de un solo tipo de
factor, también es cierto que en el caso de una economia pequefa como la uruguaya, los
cambios en las reglas de comercio se reflejaron en alteraciones definitivas sobre la estructura
productiva del pais y sobre la asignacion de factores de produccion (abaratando el acceso a
bienes de capital y alterando la demanda de empleo).

El peso de la industria manufacturera y del sector agropecuario en el producto se redujo
considerablemente y aumento6 la participacion de algunos sectores productores de servicios
(transporte, comunicaciones, bienes inmuebles, turismo y servicios a empresas). Los sectores
productores de bienes, que representaban 44,2% del producto en 1984 eran 29,1% en 2000.
Los productores de servicios pasaron de 56,1% a 71% en los mismos anos (Antia, F., 2001).

Dentro de la industria, los exportadores cérnicos, los lacteos y las curtiembres fueron
reforzando su liderazgo en términos de produccion. Sectores sustitutivos de importaciones,
como los plésticos y quimica bdsica lograron consolidarse y crecer, basandose en mejoras
tecnoldgicas, y en la produccion de insumos para la region. Lo mismo sucedi6 con el papel y
el cemento (PNUD, 2001).

En todos estos casos, la expansion se dio en base a aumentos de productividad, derivados del
crecimiento del valor producido y de la reducciéon o mantenimiento del personal ocupado. Al
mismo tiempo, las ramas que perdieron peso en la estructura industrial, que fueron las mas
afectadas por la competencia importadora, correspondieron a textiles, confecciones y
marroquineria, muy intensivas en empleo (especialmente femenino).
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La caida en el empleo en los sectores de produccion de bienes fue compensada, aunque
parcialmente, con el aumento en el sector de servicios. Como resultado, el empleo global
crecid 0,7% anual para la economia en su conjunto (mientras el producto lo hizo a una tasa de
3,2% anual).

La demanda de empleo en sectores donde tradicionalmente las mujeres tienden a insertarse
mas dindmicamente fue una de las explicaciones por las que de cada 3 puestos de trabajo
creados en los noventa, 2 fueran para mujeres.

El siguiente grafico muestra la trayectoria de la tasa de empleo, desempleo y del producto
para el periodo:

Grafico 1: Evolucion de la tasa de empleo, desempleo y producto.
Total pais urbano. En porcentaje

Evolucién del empleo, el desempleo y el PBI

log 100

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: Amarante, V. Espino, A. (2007).

empleo e desempleo = = = pbi

La relativa estabilidad del empleo en relacion al producto que se observa en el grafico fue
acompanada por cambios en su composicion no solamente a nivel sectorial, sino también por
categoria de ocupacion, debido a la importancia relativa que cobraron los asalariados privados
y los cuentapropistas, en detrimento de los publicos. El otro cambio que se consolido en los
noventa estuvo vinculado con la creciente participacion de la fuerza laboral femenina en el
total (Grafico 2.ay 2.b).

Grafico 2: Evolucion de la tasas de actividad, empleo y desempleo de mujeres y hombres
Total pais urbano. En porcentaje
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Fuente: Amarante, V. y Espino, A. (2007)
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El aumento de la participacion laboral de las mujeres fue determinante en la evolucion de la
tasa de actividad para el conjunto de la economia y en la mejora del nivel educativo promedio
de la fuerza de trabajo. En 1986, la poblacién econdmicamente activa femenina con educacion
primaria o menos representaba 40,5% del total, mientras que las universitarias eran 7%. En
1999 estas proporciones fueron 26,6% y 15,5%, respectivamente. Como resultado, las
personas con algin nivel de educacidn terciaria duplicaron su participacion en el total,
constituyendo 13% de la poblacion econdmicamente activa en 1999, contra 7% en 1986.
Aunque en 2002 se produjo una importante caida de la tasa de actividad masculina y
femenina, la recuperacion experimentada en 2005, volvio a estar liderada por esta ultima.
Pese a ello, el nivel de actividad de las mujeres contintia siendo considerablemente menor al
de los hombres’.

Otro fenomeno que ha tendido a consolidarse en el periodo es el de la segregacion laboral por
género. La distribucion de las mujeres por tipo de ocupacion muestra que aproximadamente
la tercera parte de las ocupadas se concentra en Servicios personales y ocupaciones afines,
seguido por Comerciantes y vendedores y Gerentes, administradores (15% respectivamente).
Amarante y Espino encuentran que si bien durante los noventa las mujeres se incorporaron al
mercado laboral principalmente como asalariadas privadas, ello no implicO mayores
oportunidades en términos de los tipos de ocupacion accesibles, ya que la segregacion entre
los asalariados privados aumenté (Amarante, V. y Espino, A., 2001).

Las breves referencias aqui incluidas apuntan a sefialar que los cambios en la estructura
productiva, en gran medida explicadas por la mayor exposicion a la competencia
internacional, indujeron transformaciones en la demanda de empleo (en su nivel y
composicion). La oferta de trabajo también suftri6 alteraciones, a partir de la consolidacion de
la participacion femenina y del mayor nivel educativo de sus integrantes. En este marco, una
de las preocupaciones centrales del analisis reside en identificar si estas transformaciones han
influido en otras caracteristicas del empleo de los y las ocupadas y si es posible inferir que
ellas promueven, aunque sea en forma parcial, algiin tipo de progreso hacia relaciones de
género mas equitativas.

2.2. Caracteristicas de la insercion laboral en las ramas seleccionadas

El empleo en los sectores de actividad considerados en este informe tuvo la siguiente
evolucion:

> Las tasas de actividad total, masculina y femenina en Uruguay, que se ubican en torno al 59%, 63% y 49%
respectivamente, aunque estan entre las mas elevadas de América Latina, son significativamente menores que las
de la Unién Europea o las de la Eurozona, situadas en torno al 70%, 78% y 62% respectivamente (Notaro, J.,
2005:30).
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Cuadro 2: Participacion en el total del empleo en sectores de actividad seleccionados
Promedio 1995-1997 y 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

1995-1997 Divisiones CIIU Rev. 2 Distribucion por rama
Hombres Mujeres
11 Agricultura y ganaderia 4,9 1,3
31 Productos alimenticios y bebidas 5,9 3,8
32 Textiles, cuero y calzados 2,1 6,7
35 Caucho y plastico (y quimicos) 1,8 1,1
61 Comercio al por mayor y a comision 5,6 2,3
83 Servicios a empresas 3,9 45
% respecto a ocupacion total de la economia 24,2 19,6
2003-2005 Divisiones CIIU Rev. 3
1 Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 5,6 1,6
15 Productos alimenticios y bebidas 5,3 3,3
17 Fabricacion de productos textiles 0,4 1,0
18 Prendas vestir y tefiido de pieles 0,4 4,1
19 Productos de cuero y calzados 0,8 0,3
25 Productos de caucho y plastico 0,5 0,3
51 Comercio al por mayor y a comision 5,4 2,1
72,73, 74 Servicios a empresas 7,5 5,9
% respecto a ocupacion total de la economia 25,8 18,5

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Comparando los dos periodos, estos sectores productivos han tendido a explicar en torno a
25% del empleo masculino y aproximadamente 20% del femenino.

Los cambios mas relevantes tuvieron que ver con la ampliacién del empleo de ambos sexos
en el sector de servicios a empresas para el segundo periodo y con la fuerte reduccion del
vinculado a textiles y manufacturas de cuero. En los dos casos, la explicacion se encuentra
fuertemente vinculada a factores relacionados con decisiones de politica comercial: la
competencia importadora derivada de la apertura comercial, por un lado y el abaratamiento
relativo y el estrechamiento de las relaciones de intercambio con la region, por otro.

La produccion de textiles, vestimenta y cuero verificd una reduccion de su participacion en el
Valor Bruto de Produccion de la industria durante los noventa, que paso de 20,21% a 11,93%.
Dentro del Valor Agregado Bruto Industrial pasé de representar 18,2% del total en 1990 a 8%
en los afios 2000. En cuanto al empleo, el subsector més afectado por la pérdida de empleos
fue el de Curtiembres y Fabricacion de Productos de Cuero, donde la disminucion fue de 82%
entre esos afios. En el subsector Textil el descenso fue de 79% y en la fabricacion de Prendas
de Vestir el retroceso llegd a 76%. Como resultado, los sectores Textil, Vestimenta y Cuero
redujeron su participacion en el total del empleo industrial de 28% en 1990 a 17% en 2001.
Finalmente, su peso en el total exportado pas6 de 41% en 1990 a 24% en 2001 (Instituto
Cuesta Duarte, 2005).

Del otro lado, las ramas que mas influyeron en la creacion de puestos de trabajo para ambos

sexos pertenecieron a los servicios, especialmente los consumidos por no residentes y
prestados por el sector privado (PNUD, 2001).
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Dada la estructura productiva consolidada en los noventa, el Grafico 3 muestra la distribucion
del empleo por sexo al interior de cada sector para el periodo 2003-2005:

Grifico 3: Estructura del empleo por sexo segun sector de actividad (seleccionado)

Promedio 2003-2005. Total pais urbano. En porcentaje

% respecto a ocupacion total de la economia 56,3 I 4377
Servicios a empresas | 519 | 3871
Comercio al por mayor y a comision | 771 [ 7.9
Productos de caucho y plastico 70,0 I 30;0
Productos de cuero y calzados 759 I 471
Prendas vestir y tefiido de pieles | 037 897
Fabricacion de productos textiles | 352 I 48

Productos alimenticios y bebidas | 575 | 324

Agricult.,ganaderia,caza, act.conex | 82,0 [ 18,0
: ‘ ‘
0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100
()
O Hombres O Mujeres

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

La comparacién con la distribucion en 1995-1997 no arroja diferencias significativas,
excepcion hecha del caso de Servicios a empresas. Alli, el empleo masculino aumentd su
participacion, pasando de 53% a 62% del total. Por lo tanto, aunque en general, en el marco
de la apertura estos sectores no verificaron grandes cambios en la ponderacion relativa de la
fuerza de trabajo masculina y femenina, en uno de los sectores mas favorecidos por el
crecimiento econdmico, se produjo una expansion de la presencia de hombres. Es importante
subrayar este fenomeno, ya que afecta a actividades que tradicionalmente atraen mas a las
mujeres y en un periodo donde, pese a que la demanda de trabajo fue dindmica, el desempleo
femenino se mantuvo siempre muy por encima del masculino.

En los siguientes apartados se describen las caracteristicas del empleo en los sectores
analizados. ;Presentan ventajas respecto al promedio de la economia? ;jAlientan un mejor
acceso de las mujeres a los recursos o a las oportunidades respecto a los hombres? ;Y en
relacion al resto de las ocupadas? Los indicadores seleccionados procuran ofrecer indicios al
respecto.
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3. Caracteristicas del empleo en los sectores seleccionados

3.1. Categoria y tipo de ocupacion

Tradicionalmente, mas de 70% del empleo en el pais ha sido asalariado. De ese total, poco
mas de la mitad corresponde al empleo privado y durante los noventa, una porcion creciente
se ha desempenado por “cuenta propia” (con y sin local). En tanto, el empleo publico ha
verificado una reducciéon en el periodo, debido a las politicas de retiro voluntario de
funcionarios (Amarante, V. y Arim, R. 2005).

El analisis por sexo indica que la caida del empleo publico obedece, principalmente, al retiro
de hombres ya que las mujeres mantienen su presencia. Al mismo tiempo, se encuentra una
mayor participaciéon de las ocupadas en el empleo asalariado y, en comparacion con los
hombres, una participacion considerablemente menor entre los trabajadores por cuenta propia,
principalmente sin local (Cuadro 3).

Cuadro 3: Estructura del empleo por categoria de ocupacion segiin sexo
Total pais urbano. En porcentaje

Hombres Mugjeres
Privado | Puablico | Patrén | Cuenta | Cuenta | Otros | Privado | Publico | Patréon | Cuenta | Cuenta | Otros
propia | propia propia | propia
s/local | c/local s/local | c/local
1991 50,9 21,5 6,9 8,1 11,4 1,2 55,4 20,0 2,2 4,0 14,8 3,6
1998 | 53,2 16,0 6,0 10,0 13,4 1.4 60,1 16,8 23 32 14,5 32
2005 52,4 15,2 5,3 10,3 16,2 0,7 57,7 18,4 2,3 5,7 13,8 2,2

Fuente: Amarante, V.; Espino, A. (2007)

En este marco general, la mirada a las categorias de ocupacion por sector de actividad muestra
algunas particularidades en las ramas seleccionadas. La produccion en el agro se distingue por
una alta proporcion de varones y mujeres que se desempefian como Patrones® (14% y 15% del
total de ocupados por sexo, respectivamente frente a 5% en el total de la economia). El trabajo
asalariado de las mujeres reduce su presencia respecto al total y en contrapartida, casi un
quinto se desempefia en calidad de familiar no remunerada (tipicamente asimilada a
“colaboradora en establecimientos agropecuarios”). Otro tanto, lo hace como cuentapropista
con local (que puede adscribirse a lo que se conoce como “productoras familiares™). Debe
subrayarse que los datos se refieren al empleo en las localidades urbanas, y por lo tanto, las
actividades tipicas de este sector realizadas en el area rural, no estdn comprendidas en el
analisis (Cuadro 4).

Por su parte, Alimentos y bebidas, Fabricacion de textiles, Productos de cuero y calzados y
Caucho y Plasticos presentan una alta concentracion de los y las trabajadoras en la categoria
de asalariados privados (largamente por encima el promedio general).

% Debe recordarse que los ocupados en estos sectores de actividad pertenecen a las areas urbanas, dado el
caracter de la ECH.
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Cuadro 4. Estructura del empleo por categoria de ocupacion segun sexo para sectores de

actividad seleccionados
Promedio 2003-2005. Total pais urbano. En porcentaje

Divisiones Empleado/ Empleado u Miembro de . Cta' Cta. T. no
CIIU rev. 3 obrero obrero cooperativa Patrén | propia propia remunerado
) privado publico sin local | con local

HOMBRES

Agricultura,

ganaderia, caza, 60,8 0,3 0,4 14,4 4.0 18,7 1,5

act conexas

Productos

alimenticios y 88,3 1,0 0,1 4.8 0,7 4.7 0,4

bebida

Fabricacion de

productos textiles 89,6 0.0 0.0 2.8 0.0 6,2 1.4

Ertee‘r‘l‘ligz ‘éee ::fgs 459 0,0 0,0 12,0 1,6 37,2 32

1: 323332222 dos 79,6 0,0 0,0 45 2,8 13,1 0,0

f;ﬁfﬁg“y’sp‘fgs eo 89,8 0,4 22 5,1 1,1 1,5 0,0

Comercio al por

mayory a 62,6 0,1 0,1 8,1 11,9 16,2 0,9

comision

S;r;r‘;zz a 50,4 10,8 0,1 3,6 13,7 21,2 0,2

Total economia 50,2 16,4 0,2 4,9 11,6 16,0 0,7
MUJERES

Agricultura,

ganaderia, caza, 43,3 0,4 0,2 15,5 0,7 19,9 20,0

act conexas

Productos

alimenticios y 77,6 0,3 0,3 3,4 2,2 12,1 42

bebida

Fabricacion de

productos textiles 65,0 0,0 0,3 1,1 79 24,5 1,2

Ei‘l‘;‘ﬁi ‘é‘; ;f:ﬂ:s 30,5 0,0 0,1 0,9 8,8 58,8 1,0

E;Zfé‘;“;;l‘iz dos 79,6 0,0 0,0 1.8 24 6,9 9,2

f;ﬁgﬁgtgsp‘fgs oo 88,6 12 0,0 3,6 1,4 12 4,1

Comercio al por

mayory a 67,0 0,2 0,2 6,1 7,3 12,0 7,2

comision

Sggr‘;zz a 63,6 12,0 0,4 2,9 4,1 15,5 1,6

Total economia 56,9 18,8 0,1 2,1 5,8 14,1 2.3

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

En el sector Prendas de vestir y tefiido de pieles se observa una fuerte presencia de los
patrones respecto a la media de la economia. Por su parte, los cuentapropistas con local
duplican su participacion respecto al promedio del total de trabajadores (son 37%). Para las
mujeres, esta proporcion es aun mas elevada: casi 60% del total se desempefia como
cuentapropista con local. Debido al tipo de tarea realizada, suele ocurrir que las mujeres
desarrollan estas actividades en pequefios talleres, que incluso funcionan dentro del propio
hogar.

En el Comercio al por mayor, las mujeres se encuentran sobre-representadas respecto al total
como asalariadas y, en el otro extremo, como familiares sin remuneracion. Esto ultimo parece

14




Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

aludir a tareas que se cumplen en calidad de “colaboracion”, con lo que no se reconocen, ni
son reconocidas, como trabajo.

En la comparacion con el periodo 1995-1997, s6lo en dos sectores se detectan diferencias
relevantes con el presente. Servicios a empresas, que pierde trabajadores asalariados privados
y cuenta propia con local (eran 57% y 26%, respectivamente) y expande la presencia de los
cuenta propia sin local (antes 6,5%). La misma situacion se repite para las mujeres. Y, para
estas ultimas, en Alimentos y bebidas, donde se verifica una pérdida de puestos asalariados
(antes 85% del total de ocupadas) y el aumento de las cuentapropistas (Ver Cuadro AE 1).

En ambos casos, la informacion es consistente con el cambio en la composicion del empleo
derivado de las transformaciones en la organizacion del trabajo que se procesaron en las
empresas durante los afos noventa. El avance de las tercerizaciones en la industria, buscando
reducir costos laborales que permitieran el aumento de la competitividad a nivel internacional,
hizo que parte de la reduccion del empleo asalariado (en este caso, en Alimentos y Bebidas)
se recreara en la modalidad de empleo por cuenta propia en otras actividades (servicios a
empresas, pero también transporte, por ejemplo).

En cuanto a las tareas desarrolladas en el puesto de trabajo, considerando el periodo 2003-
2005, aquellas que concentran mas hombres son las de Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecanicas (24,4%); Trabajadores no calificados (18%); Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados (11%); Operadores y montadores de instalaciones y
maquinas (10%). La distribucion de las mujeres muestra el siguiente patron: 25% se
desempefia como Trabajadoras no calificadas; 22% son Trabajadoras de los servicios y
vendedores de comercios y mercados; 18% Empleadas de oficina y 15% Profesionales,
cientificas e intelectuales. Estos datos se resumen en el siguiente grafico:

Grafico 4: Estructura del empleo por sexo segun tipo de ocupacion
Promedio 2003-2005. Total pais urbano. En porcentaje

Trabajadores no calificados.

Operadores y montadores de instalaciones y maquinas.

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios.

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros.

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados.

Empleados de oficina.
Técnicos y profesionales de nivel medio. %’—‘

Profesionales cientificos e intelectuales.

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal
directivo de la administracion pUblica y de las empresas.

Fuerzas armadas

0 HOMBRES E MUJERES

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE
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Al menos tres rasgos parecen resaltar de la descripcion anterior. En primer lugar, pese a tener
en promedio mas afios de educacion, las mujeres se desempefian en mayor proporcion que los
hombres en tareas de baja calificacion. En el otro extremo, la ponderacion de profesionales es
alta y esta entre las que concentra mayor cantidad de ocupadas- mientras que este tipo de tarea
no aparece entre las mas representativas para los hombres. Finalmente, las tareas “de baja
calificacion” y “profesionales” y “técnicas” explican 46% del total del empleo femenino (25%
y 21% del total, respectivamente), en tanto, para la mano de obra masculina los porcentajes
son 14% y 18%. Las cifras también apuntan a que los trabajadores tienden a distribuir su
presencia de modo mas uniforme en todas las actividades consideradas.

Considerando solamente el empleo privado, Amarante y Espino (2001) senalan que entre las
ocupaciones que pueden considerarse “femeninas” se encuentran aquellas ligadas a la
investigacion y la docencia, la salud, las tareas administrativas, los servicios personales y las
relacionadas con el sector textil. De hecho, las autoras indican que durante la fase de
crecimiento de la economia (1990-1998), la incorporacion de mujeres al mercado laboral no
significod mayores oportunidades de acceso a los distintos tipos de ocupacion, ya que aumento
la segregacion entre los asalariados privados (el Indice de Duncan’ entre 1986 y 1999 cambid
de 0,571 a 0,607).

Para los sectores bajo estudio, el Cuadro 5 ilustra la distribucion de tareas por sexo segin
sector de actividad:

7 El Indice de Duncan indica la proporcion de mujeres (u hombres) ocupados, que necesitarian cambiar de
ocupacion para lograr la perfecta integracion a todas las categorias ocupacionales, Varia entre 0y 1. Toma el
valor cero cuando la distribucién ocupacional de hombres y mujeres es idéntica, y uno, cuando hombres y
mujeres no se superponen en ninguna ocupacion, es decir que existe segregacion ocupacional perfecta.
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Cuadro 5: Estructura del empleo por sexo segun tipo de tarea en sectores seleccionados
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Hombres ) 2 3 C)) ) ©) Q) ®
Divisiones CIIU Rev. 3
1 Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 2,3 0,8 0,9 0,5 42,8 0,9 5,3 45,7
15 Productos alimenticios y bebidas 0,8 3,0 5,8 3,6 0,4 43,7 16,1 20,8
17 Fabricacion de productos textiles 2,5 3,1 9,8 3,0 0,5 31,5 34,0 9,9
18 Prendas vestir y teflido de pieles 0,7 2,8 7,1 3,9 0,0 59,0 10,1 6,0
19 Productos de cuero y calzados 0,8 2,1 4.4 0,0 0,0 55,9 224 7,5
25 Productos de caucho y plastico 1,2 7,9 8,5 1,6 0,0 8,0 52,8 14,8
51 Comercio al por mayor y a comision 1,0 23,8 10,4 8,6 0,5 1,9 12,2 | 30,1
72,73, 74 Servicios a empresas 21,5 12,2 9,3 21,0 32,5 0,0 0,0 0,0
Total economia 6,8 6,9 9,3 11,0 5,4 24,4 9,8 17,6
Mujeres @ 2 3 C)) ) 6 @) @®
1 Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 32 0,9 10,3 3,9 45,3 0,2 0,2 35,0
15 Productos alimenticios y bebidas 2,0 2,6 9,2 38,5 0,0 24,5 5,1 13,5
17 Fabricacion de productos textiles 0,2 0,9 5,4 0,4 0,0 61,5 29,0 2,1
18 Prendas vestir y tefiido de pieles 0,1 0,8 2,0 0,3 0,0 83,8 10,7 1,3
19 Productos de cuero y calzados 2,0 1,1 9,5 1,8 0,0 56,1 23,0 4,7
25 Productos de caucho y plastico 2,7 32 26,2 1,8 0,0 0,0 37,3 23.8
51 Comercio al por mayor y a comision 2,0 15,7 38,9 12,6 0,0 0,2 0,9 18,4
72,73, 74 Servicios a empresas 24,4 9,3 27,2 7,6 3,0 0,8 0,7 23,7
Total economia 14,8 5,8 18,1 21,7 0,9 6,5 1,6 25,2
Nota:

(1) Profesionales cientificos e intelectuales.
(2) Técnicos y profesionales de nivel medio.
(3) Empleados de oficina.
(4) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados.
(5) Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros.
(6) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios.
(7) Operadores y montadores de instalaciones y maquinas.
(8) Trabajadores no calificados.

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

En el sector de Alimentos y bebidas, donde las mujeres ocupadas reciben el mayor impacto de
la insercién comercial del pais, las trabajadoras se desempefian como vendedoras, operarias y
trabajadoras no calificadas. Los hombres desarrollan aproximadamente las mismas tareas, con
mayor ponderacion de los empleos en montaje de instalaciones.

En Agricultura y ganaderia, la mayor parte de los hombres y mujeres ocupadas cumple tareas
de agricultor/a y trabajos calificados (recuérdese el caracter urbano de la Encuesta). En el
resto de la fuerza de trabajo, los trabajadores son basicamente mano de obra no calificada,
mientras que para las trabajadoras aparece ademas de este ultimo tipo de tarea, la catalogada
como “de oficina”.

En Textiles, cuero y caucho y plastico las tareas son realizadas por operarios y obreros para

ambos sexos. Sin embargo, las primeras se destacan por las pronunciadas diferencias por sexo
en el desarrollo de tareas profesionales y técnicas (niveles 1 y 2). En Fabricacion de textiles,
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la proporcion de hombres en estas actividades es 5,6% y de mujeres 1,1%; en la Produccion
de prendas de vestir y tefiido de pieles, los porcentajes son 3,5% y 0,9% respectivamente.

En todas las actividades mencionadas, las tareas de mayor calificacion tienen una ponderacion
notoriamente por debajo de promedio, tanto para hombres como para mujeres.

Servicios a empresas y Comercio al por Mayor son los sectores donde los trabajadores y
trabajadoras ocupadas como “profesionales e intelectuales™ y “técnicos” presentan una mayor
ponderacion relativa.

3.2. Tamario del establecimiento

Para la economia en su conjunto, una parte considerable de los ocupados trabaja en empresas
de menos de 5 personas (47% para 2002). La proporcion de empleados en estas empresas ha
aumentado durante la década, pasando de 31% a 47% del total de empleados. Paralelamente,
en el ultimo quinquenio se ha detectado un descenso de la ocupacion en empresas de 10 y mas
trabajadores: de emplear 54% del total de ocupados en 1991, ahora ocupan a 44% (Amarante,
V.y Arim, R., 2005).

El corte por sexo no revela grandes diferencias en la distribucion por tamafio de
establecimiento. Como se aprecia en el Grafico 5, para 2003-2005, una proporcion levemente
superior del empleo femenino parece concentrarse en establecimientos pequefios.

Grafico S: Estructura del empleo por sexo segiin tamaiio de establecimiento
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

60
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Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

En los sectores de actividad seleccionados, la distribucién de la fuerza laboral por sexo segin
tamafio del establecimiento, responde al siguiente patron:
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Cuadro 6: Estructura del empleo por sexo segun tamaiio del establecimiento en sectores

seleccionados
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Hombres Menos de 5 5a9 10a 49 50 o mas
personas personas personas personas
Divisiones CIIU Rev.3
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 60,6 19,8 13,3 6,4
Productos alimenticios y bebidas 19,1 18,7 18,6 43,6
Fabricacion de productos textiles 12,6 11,5 26,2 49,6
Prendas vestir y tefiido de picles 44,9 21,2 22,4 11,5
Productos de cuero y calzados 23,9 7,1 19,5 49,5
Productos de caucho y plastico 11,7 9,4 43,2 35,6
Comercio al por mayor y a comision 48,9 17,2 21,7 12,2
Servicios a empresas 429 5,9 12,5 38,8
Total economia 448 10,3 12,9 32,1
Mujeres
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 66,1 17,2 10,5 6,2
Productos alimenticios y bebidas 31,6 23,0 17,7 27,7
Fabricacion de productos textiles 37,0 9,3 26,2 27,5
Prendas vestir y tefiido de pieles 74,0 5,7 12,6 7,7
Productos de cuero y calzados 28,9 16,2 16,2 38,7
Productos de caucho y plastico 12,7 15,3 48,1 23,9
Comercio al por mayor y a comision 38,1 17,3 29,0 15,7
Servicios a empresas 33,5 9,6 16,9 40,0
Total economia 49,1 7,1 10,2 33,6

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

En el sector Agricultura y ganaderia, a nivel global, mas de 60% de los ocupados se
desempefia en establecimientos que ocupan menos de 5 personas. Para las mujeres, el
porcentaje es un poco superior: 66%".

Para el promedio de las industrias manufactureras, 42% de los ocupados se ubica en empresas
de menos de 5 trabajadores. Sin embargo, existen algunas particularidades. En Alimentos y
bebidas, los hombres tienen una representacion bastante diferente de la media: sdlo 20% se
desempefia en las empresas menores; del otro lado, 44% lo hacen en las empresas mayores.
En el caso del empleo femenino, 31,6% corresponde a las empresas menores, y poco mas de
un cuarto a las mas grandes. En este sentido, la distribucion por sexo en el sector parece no
regirse por los mismos patrones: los establecimientos menores acumulan, proporcionalmente,
mas mujeres que hombres.

En la fabricacion de productos textiles, la mayoria de la fuerza laboral ocupada, tanto
hombres como mujeres, trabaja en establecimientos de mas de 10 personas, y especialmente
en los mayores. De todos modos, es notoria la mayor concentracion de mujeres en
establecimientos menores (37,6%) frente a la proporcion de los hombres (12,6%). En Prendas

¥ Es importante recordar que la informacion corresponde al pais urbano, y por lo tanto, los datos no son
representativos de las actividades del sector agricola-ganadero realizadas en el ambito rural.
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de vestir y tefiido de pieles el empleo en los establecimientos de menos de 5 ocupados es
especialmente pronunciado, en particular, entre las mujeres.

Las empresas que operan en los sectores de Cuero y calzados y las que producen Caucho y
pléstico tienden a concentrar su actividad en establecimientos de mas de 10 personas, para
ambos sexos.

La ocupacion en el Comercio al por mayor se realiza en las empresas de menor tamafio y en
las que estan entre 10 y 49 empleados. Finalmente, en Servicios a empresas aparece la mayor
concentracion de mujeres en los establecimientos mas grandes (40% del empleo femenino
total), si bien los hombres también tienen una importante presencia en este tipo de empresa
(38,8% del total de ocupados del sector).

La informacion sobre tamano de la empresa suele asociarse negativamente con los problemas
de empleo. En otras palabras, puede esperarse que cuanto menor sea el tamano del
establecimiento, mayor sea la probabilidad que las personas empleadas no tengan cobertura de
la seguridad social, por ejemplo. La siguiente seccion contiene informacion sobre este punto.

3.3. Cobertura de la seguridad social

Una de las dimensiones que permite aproximar con mayor certeza la calidad del empleo es la
vinculada al nivel de cobertura de la seguridad social de la fuerza de trabajo. En Uruguay,
dicha cobertura asegura un conjunto de derechos a los trabajadores activos y en el momento
del retiro. Para los primeros, el sistema de seguridad social garantiza a sus beneficiarios la
cobertura de las contingencias relativas a la maternidad, infancia, familia, salud, desocupacion
forzosa, incapacidad, vejez, y muerte’.

De acuerdo a la definicion adoptada por el INE, se consideran “ocupados precarios” a
aquellas personas que desempefiando su actividad en relacion de dependencia en el sector
privado, no cuentan con cobertura de la seguridad social o no reciben remuneraciéon por su
trabajo (por ejemplo, familiares no remunerados)'®. El presente analisis hace foco en el
primero de los componentes (existencia de cobertura del sistema social), que es el que explica
casi totalmente la condicion de “trabajador precario”. Vale aclarar que no se considera a los
trabajadores publicos, donde practicamente todos estan cubiertos por este derecho.

De acuerdo a Arim, R. y Amarante, V. (2005) en 2001, 36% de la fuerza de trabajo ocupada
no contaba con cobertura de la seguridad social. El porcentaje se elevo a 37,1% en 2002. Los
trabajadores por cuenta propia sin local son el grupo mas desprotegido: 92% no tiene
cobertura. Le siguen los cuentapropistas con local, de los que 65% no generan derechos
jubilatorios. Entre los asalariados privados, 30% no se encuentra amparado por la seguridad
social.

? El Banco de Previsién Social (BPS) es el organismo estatal que ampara a la mayoria de los sectores de
actividad y el principal gestor del sistema de seguridad social del pais. Otras instituciones brindan cobertura a
sectores especiales: militares, policias, bancarios, escribanos y profesionales universitarios. Son beneficiarios y
tributarios de las prestaciones de actividad a cargo del Banco de Prevision Social aquellos trabajadores que
estando comprendidos en las normas de inclusion, sean contribuyentes de los aportes a la seguridad social
recaudados por ese Organismo.

' Hasta 2001, la “inestabilidad en el empleo” era otro de los componentes de la precariedad. Las categorias que
hacen a esta situacion, son excluyentes.
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El Cuadro 7 informa sobre la existencia de derechos jubilatorios para la fuerza de trabajo

ocupada en los sectores seleccionados y en el promedio. Los datos refieren al promedio 2003-
2005:

Cuadro 7: Distribucion de la ocupacion por sexo segun cobertura de la seguridad social

en sectores seleccionados Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Hombres Mujeres
Divisiones CIIU Rev. 3 sin cobertura con cobertura sin cobertura con cobertura
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 444 55,6 28,1 71,9
Productos alimenticios y bebidas 29,3 70,7 40,1 59,9
Fabricacion de productos textiles 17,6 82,4 48,8 51,2
Prendas vestir y tefiido de pieles 50,3 49,7 75,7 24,3
Productos de cuero y calzados 26,6 73,4 40,8 59,2
Productos de caucho y plastico 20,7 79,3 24,9 75,1
Comercio al por mayor y a comision 41,1 58,9 29,3 70,7
Servicios a empresas 43,7 56,3 28,6 71,4
Total economia 39,4 60,6 39,9 60,1

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Si se desagrega el analisis por sexo, 40% de los trabajadores y trabajadoras del ambito
privado no estan cubiertos por la seguridad social. El abordaje por sector de actividad muestra
la existencia de tendencias heterogéneas.

Para el promedio de la industria manufacturera, 42% de la fuerza de trabajo puede
considerarse como precaria (Amarante, V. y Arim, R., 2005). Si se observa a las ramas
comprendidas dentro de Alimentos y bebidas y productos textiles y produccion de cuero y
calzados, la proporcion de empleos femeninos sin cobertura es casi el doble que la de los
varones, ubicandose por encima de 40%. Por lo tanto, los problemas de empleo a nivel
general dentro de estas ramas, parecen recaer sobre todo en las mujeres. Esto tiende a
coincidir con la presencia relativamente mas elevada de mujeres en establecimientos menores
que se verifica en estas actividades.

Nuevamente, el caso de Prendas de vestir y tefiido de pieles es particularmente negativo: alli
se concentra la mayor desproteccion para las mujeres. Este indicador sobre la mala calidad del
empleo, tiende a coincidir con los relevados en apartados anteriores para el sector: importante
presencia de trabajadoras por cuenta propia, en empleos de baja calificacion y en
establecimientos menores.

La situacion en la produccion de caucho y plastico es notoriamente diferente al promedio.
Tanto hombres como mujeres empleadas se encuentran registrados en el sistema de seguridad
social, en proporciones superiores al promedio general.

En las actividades del agro, 47,4% de la fuerza de trabajo no se encuentra registrada en 2002.
Los datos de este informe, que refieren al trienio siguiente, permiten apreciar que, debido a la
fuerte incidencia del empleo masculino (ampliamente mayoritario), el porcentaje general
tiende a estar explicado por la situacion de los hombres: 44,4% no estan cubiertos. La amplia
cobertura de las mujeres (72%) puede estar explicada por su ubicacidon en la categoria de
patrones y cuenta propia con local, que asimiladas a la produccion familiar, estén
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formalizados. Del otro lado, la carencia de seguridad social debe estar, basicamente asimilada,
al desarrollo de tareas como familiar no remunerado.

En el Comercio y Servicios a empresas, mientras que los niveles de proteccion para la fuerza
de trabajo masculina se corresponden con el promedio, en el caso de las mujeres las
proporciones son significativamente mas elevadas que para el total. Se trata, entonces, de
empleos de buena calidad para las mujeres, lo que coincide con su contratacion como
asalariadas, en tareas profesionales y técnicas (ver apartado 3.1).

3.4. Remuneraciones y horas trabajadas

Las diferencias por sexo en las remuneraciones han disminuido durante los noventa. A
comienzos de la década, las mujeres ganaban 55,9% de la remuneracion masculina (sin
corregir por las horas trabajadas). En tanto, para 2005 el porcentaje se ubicd en 69,7%
(Cuadro 8).

Cuadro 8: Remuneraciones relativas (mujeres/hombres) y cantidad de horas trabajadas
por sexo. Total pais urbano. En porcentajes

1991 1998 2003 2004 2005
Remuneraciones mensuales 55,6 63,4 71,7 67,2 69,7
Remuneraciones por hora 72,3 84,6 89,5 92,1 91,4
Horas promedio trabajadas hombres 47,5 45,4 43,0 43,9 437
Horas promedio trabajadas mujeres 37,6 35,1 35,2 354 35,0

Fuente: Amarante, V. y Espino, A. (2007)

Las investigaciones realizadas en el pais sefialan que las diferencias por sexo entre las
remuneraciones de los asalariados privados estan fuertemente determinadas por el
componente no explicado de la diferencia salarial, atribuible a factores de discriminacion. Las
mayores diferencias a favor de los hombres se dan entre los ocupados con universidad
incompleta y completa (Amarante, V. y Espino, A. 2001).

También el fenomeno de la segregacion ocupacional estd relacionado con las diferencias en
las remuneraciones. Entre los trabajadores asalariados del sector privado, los salarios
femeninos estan afectados negativamente por la concentracién de mujeres en las ocupaciones
femeninas (Amarante, V. y Espino, A., 2001).

Para las actividades aqui analizadas, los célculos de brechas tomaron el promedio de ingresos
mensuales por trabajo en la ocupacion principal de los y las trabajadoras.

Tomando como referencia la media de remuneraciones de la economia para hombres y
mujeres (a la que se adjudica el valor 100 para 2003-2005), los hombres tienen una
retribucion similar a la media de la economia en todos los sectores de produccion de bienes
seleccionados en este analisis. En Comercio al por mayor y Servicios, se encuentra una
remuneracion por encima de la media. Para las mujeres, en Agricultura, Cuero y Caucho se
obtienen remuneraciones similares al promedio. En cambio, en las ramas de sectores textiles
éstas son menores y en las de Comercio y Servicios a Empresas vuelven a superar la media
(Graficos 6.1 y 6.2).
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Grafico 6.1 y 6.2: Ingresos laborales de la ocupacion principal para hombres y mujeres.
Promedio de la economia=100. Promedio 2003-2005. Total pais urbano.
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Nota:

1: Agricult., ganaderia,caza,act.conex

15: Productos alimenticios y bebidas

17: Fabricacion de productos textiles

18: Prendas vestir y tefiido de pieles

19: Productos de cuero y calzados

25: Productos de caucho y plastico

51: Comercio al por mayor y a comision

72,73, 74: Servicios a empresas

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

En términos de brechas de ingresos laborales entre hombres y mujeres, en Comercio y
Servicios a empresas se encuentran las menores'' respecto al promedio de la economia. Del
otro lado, las diferencias son més pronunciadas en Fabricacion de productos textiles, Prendas
de vestir y tefiido de pieles. En Alimentos y bebidas y en la produccion agricola-ganadera, la
brecha estd en torno a 60%. Para las ramas restantes (produccion de caucho y plastico,
fabricacion de cuero y calzados), la brecha es aproximadamente similar a la promedio. El
Grafico 7 resume la informacion anterior:

"' Es importante aclarar que en Servicios a empresas se tomé el promedio de los sectores 72, 73, 74 cuyas
brechas en las remuneraciones medias fueron 78, 65, 78, respectivamente. De todos modos, estan en las mas
elevadas del total considerado.
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Grafico 7: Remuneraciones relativas (mujeres/hombres) por sector de actividad

(seleccionado)
Ingresos laborales de la ocupacion principal a precios constantes
Promedio 2003-2005. Total pais urbano. En porcentaje

Total economia | 71

Serv.a empresas | 72

Comercio al p.mayor |\go

Cuero y calzados | 66

|
Prendas vestir | 35 :
|

Fab. textiles | 42

Prod. Alim. y Bebidas |64

Agricult, gan. | 61

|
Caucho y plastico | 69
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

22

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Los datos parecen confirmar que, entre las ramas seleccionadas, las brechas son mas
pronunciadas en aquellas actividades donde las mujeres tienen una presencia absolutamente
predominante (en Prendas de vestir... las mujeres son 89% del total de trabajadores y en
Productos textiles representan a 64% del total). En estos casos se combina una remuneracion
por debajo del promedio para las mujeres con ingresos similares al promedio, para los
hombres.

Las diferencias de ingresos deben interpretarse considerando también la cantidad de horas
trabajadas. En general, las mujeres trabajan remuneradamente menos horas que los hombres.
Mientras 55% de los varones ocupados trabajan mas de 40 horas y 33% lo hacen entre 20 y
40, para las mujeres los porcentajes son 32% y 43%, respectivamente.

Tomando como referencia el promedio de horas trabajadas por las mujeres para el total de la
economia, en Alimentos y Bebidas, Productos Textiles, Cuero y Calzados y Caucho y
Plastico- es decir, las ramas que pertenecen a la industria manufacturera tradicional- la
mayoria de las mujeres trabajan méas de 40 horas semanales. La produccion de Prendas de
vestir y tefiido de pieles, que se desarrolla en establecimientos pequefios y donde la
organizacion del trabajo se sustenta en una proporcion destacadamente alta de trabajadores
por cuenta propia, las mujeres trabajan 40 horas y mas a la semana.

El comercio también se destaca por la adopcion de las jornadas mas extensas, aunque existe
una importante concentracion del empleo femenino en el tramo de 20 a 40 horas semanales.
Este ultimo es el que acumula la mayor parte del empleo de las mujeres en el sector de
Servicios a empresas.

Finalmente, en el sector de agricultura, la distribucion del empleo de acuerdo al tramo de
horas trabajadas es similar al promedio general. (Ver Cuadro AE 2).
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Ajustando las remuneraciones de acuerdo a la informacion relevada sobre horas trabajadas, es
posible aproximar la relacion entre la extension de la jornada y remuneracion obtenida por las
mujeres.

Asi, en los sectores pertenecientes a la llamada “industria tradicional”, se verifica una
proporcion mayor de jornadas completas para las mujeres y brechas de remuneracion apenas
por debajo del promedio general. En este sentido, las desigualdades en las remuneraciones no
parecerian explicarse por las horas trabajadas, sino por factores como la discriminacion
econdmica o la segregacion de mujeres en determinadas tareas. Esta conclusion se acentua
para el caso de la fabricacion de productos textiles, que aun registrando el mismo patrén de
horas que las industrias ya mencionadas, tiene brechas muy importantes.

En el sector de Prendas de vestir y tefiido de pieles, donde se encuentra la mayor desigualdad
de género en las remuneraciones, la cantidad de horas trabajadas —con una distribucion similar
al promedio- no parece ser factor suficiente para explicar las diferencias. El tamafio del
establecimiento, la proporcion de empleos por cuenta propia y el peso de las tareas de
operarios y artesanos parecen tener un rol mas significativo en el resultado final.

Por su parte, en Servicios a empresas y Comercio, las diferencias de ingresos por sexo son
menores al resto de las actividades seleccionadas (con excepcion de Agricultura). En el
comercio, las mujeres tienen jornadas mas extensas que en el promedio y la brecha de
remuneraciones ajustada por horas es casi inexistente (Cuadro 9). En los servicios a empresas
vuelven a encontrarse brechas, que aunque mayores al promedio de la economia, se
encuentran entre las menos pronunciadas del grupo examinado.

Cuadro 9: Brecha de remuneraciones medias por hora (mujeres/hombres) segiin sector

de actividad.
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Divisiones CIIU Rev.3 Brecha de
remuneraciones
por hora
Productos alimenticios y bebidas 79
Fabricacion de productos textiles 51
Prendas vestir y teflido de pieles 46
Productos de cuero y calzados 80
Productos de caucho y plastico 75
Comercio al por mayor y a comision 98
Servicios a empresas 81
Total economia 91

Nota: para las actividades comprendidas en “servicios a empresas” se tomo el promedio simple de las remuneraciones medias
por hora en cada sector.
Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE
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4. Caracteristicas de la fuerza laboral ocupada en los sectores seleccionados

En esta seccion se relevan indicadores que procuran dar cuenta de algunas caracteristicas
socio-economicas de la fuerza de trabajo ocupada en los sectores de actividad seleccionados
en el estudio. Con este fin, se describe a los y las trabajadoras mas directamente afectadas por
el comercio internacional, focalizando en su nivel educativo, edad, estado civil, estructura de
sus hogares y cantidad de nifios y personas mayores de 60 afios en el mismo. También se
indaga en el nivel de ingresos del hogar y la cantidad de perceptores con que cuenta.

Reuniendo esta informacién con la de la seccion precedente se busca obtener indicios sobre la
posible demanda de servicios de cuidado de las trabajadoras de los diferentes sectores de
produccion y las condiciones de acceso a ellos.

4.1. Nivel educativo

En este trabajo, el nivel de educacion de la fuerza de trabajo se aproxima a través de los afos
de escolaridad (menos de 6, entre 7 y 12; 13 y mas). Como se ha sefialado, la consideracién
de este indicador refleja diferencias pronunciadas por sexo. La proporcién de ocupados con
menos de 7 afios de educacion es 22% entre las mujeres y 29,3% entre los hombres. En el otro
extremo, la presencia de aquellos con 13 afios y mas de educacion entre las mujeres es casi el
doble que entre los hombres. En los siguientes graficos se resume la informacion para el
periodo 2003-2005:

Grifico 8: Estructura de la ocupacion segin nivel educativo para los sectores

seleccionados
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

8.a. Mujeres 8.b Hombres

Total economia 22 26 Total economia 29 14

Serv.a empresas 14 47 Serv.a empresas 23 34

Comercio al p.mayor 16 28 Comercio al p.mayor 26 14

Caucho y plastico 17 14 Caucho y plastico 28 9
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Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE
Las mujeres con mayor nivel educativo se ubican en Comercio y Servicios a empresas. Este

patrén también se repite para el caso de los hombres, aunque los porcentajes son inferiores a
los femeninos.
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Tomando como referencia la media de la economia, las mujeres con menor escolaridad se
encuentran sobre-representadas en actividades dentro de Agricultura, Productos textiles,
Prendas de vestir, Cuero y calzados. Para los hombres, esta situacion es muy notoria en
Agricultura, Productos alimenticios, y en niveles algo mdas cercanos al promedio general, en
las actividades de produccion de cuero y calzados.

Las brechas de género en los sectores de actividad seleccionados, teniendo en cuenta los afos
de escolaridad, muestran ciertas correspondencias entre el nivel de educacién de la fuerza
laboral y sus ingresos, ¢ incluso en términos de las tareas realizadas. Las actividades en
Comercio y Servicios a empresas (donde se encontraron las brechas menores) se
corresponden con mas afios de escolaridad de las ocupadas y en Fabricacion de textiles y
prendas de vestir, donde el nivel educativo de las mujeres es inferior al de los hombres y ello
se refleja en mayores brechas.

4.2. Tramos de edad

Para el total de la economia, la edad promedio de los trabajadores es 43 afos (Amarante, V. y
Arim, R., 2005). Para 2003-2005, s6lo 13% del total de ocupados tienen menos de 24 afios;
47% estan entre 24 y 44 afos y 40% son mayores de 44.

Las ramas seleccionadas exhiben una estructura etarea similar al promedio. La poblacion
relativamente mas envejecida de ambos sexos se ubica en Agricultura, ganaderia; Fabricacion
de productos textiles y Prendas de vestir. El Grafico 9 contiene la estructura de ocupacion
femenina por tramo de edad:

Grafico 9: Estructura de la ocupacion femenina segin tramo de edad para los sectores

seleccionados Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje
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Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Alimentos y bebidas, Caucho y pléstico, Comercio y Servicios a empresas tienen una fuerte
representacion de trabajadoras de entre 24 y 44 afios.

Esta importante presencia de mujeres en “edad reproductiva”, sugiere que se trata de
actividades donde es probable que las responsabilidades vinculadas a la crianza de hijos y en
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general, al trabajo doméstico en los hogares, tengan un peso importante en las decisiones de
las ocupadas.

Del otro lado, las trabajadoras mayores a 45 afios tienen una ponderacion largamente superior
al promedio en las actividades textiles y de produccion de cuero y calzados. El porcentaje es
especialmente elevado en la rama de vestimenta, donde se encuentran también las mayores
brechas salariales y la menor cobertura de derechos jubilatorios.

4.3. Estado civil

Durante la década del noventa, la participacion laboral de las mujeres casadas y en union libre
se incremento significativamente, llegando a superar las tasas de las solteras. En el caso de
las mujeres divorciadas y separadas, la participacion es mas alta y relativamente similar a la
de los hombres. Por el contrario, entre los hombres la participacion econdmica es mas alta
cuando estan casados y en union libre (Espino, A., 2004).

En el total de ocupados, para el periodo 2003-2005 un tercio de los hombres son solteros o
divorciados, mientras que las mujeres en esa situacion son 45% del total (25% solteras). En
particular, los trabajadores divorciados son tan solo 7% del total de su sexo; el porcentaje para
las mujeres es 20,2%. Por lo tanto, la ausencia de pareja es mucho mas frecuente entre las
trabajadoras que entre los trabajadores'?.

El corte por rama de este indicador se presenta en el Cuadro 10:

Cuadro 10: Estructura de la ocupacion por sexo segun estado civil para los sectores

seleccionados
Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Hombres Mugjeres
Division CIIU Rev. 3 Casados Divorciado, Solteros Casados Divorciado, Solteros
y uniéon separado, y unién separado,
libre viudo libre viudo
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 66,8 5,9 27,3 70,1 12,6 17,3
Productos alimenticios y bebidas 66,4 5,8 27,8 51,8 17,0 31,2
Fabricacion de productos textiles 66,1 6,2 27,6 58,0 21,0 21,0
Prendas vestir y tefiido de pieles 54,9 12,9 32,2 56,6 25,7 17,7
Productos de cuero y calzados 69,2 6,9 23,9 52,4 19,5 28,1
Productos de caucho y pléstico 76,2 4.8 19,0 58,2 11,6 30,1
Comercio al por mayor y a comision 66,2 5,8 27,9 59,0 16,1 24,9
Servicios a empresas 57,2 7.5 35,4 50,9 15,9 33,1
Total economia 67,2 7,1 25,7 55,1 20,2 24,6

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Entre las trabajadoras del agro se observa un predominio muy acentuado de las casadas o en
union libre (son 70%), reduciéndose, la presencia de divorciadas y solteras. Para las mujeres
que se desempefian en las ramas de la industria manufacturera, las casadas también son
mayoria. En la produccién de Alimentos y bebidas, Cuero y calzados y Caucho y pléstico, el

'> Este indicador y el que se presenta en el apartado 4.4, dan cuenta de caracteristicas personales de la fuerza
laboral y dada su naturaleza, su comparacion con el pasado no aporta informacion relevante. De hecho, la
trayectoria de las decisiones personales de los ocupados en estos terrenos responden a una ldgica que trasciende
a la insercion sectorial y que se aprecia a través de los cambios relevados para el total de la economia.
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porcentaje de solteras es superior al promedio. Este dato coincide con la mayor presencia de
mujeres jovenes en estas actividades. En las producciones textiles, lo mas relevante es el dato
que refiere a los hombres, donde los casados tienen un menor peso que en el promedio y se
eleva la proporcion de solteros.

Para las ramas comprendidas en el sector de Servicios a empresas, lo relevante reside en la
proporcion de mujeres solteras y la menor ponderacion de casadas. Esto ultimo, también se
verifica para los varones, lo cual también debe estar ligado a la edad de los/as trabajadores/as.
En el Comercio, la distribucion por estado civil es similar al promedio.

4.4. Estructura del hogar y presencia de nifios y de adultos mayores

La distribucion de los y las trabajadoras por tipo de hogar para el periodo 2003-2005 se
comporta de acuerdo al siguiente patron: en los hogares unipersonales se ubica 8% de las
mujeres empleadas y 5% de los hombres. En hogares compuestos por pareja e hijos, vive 49%
de los trabajadores y 40% de las trabajadoras. Aquellos integrados por un jefe y sus hijos,
comprende a 8% de la fuerza de trabajo masculina y 12% de la femenina. Finalmente, en los
hogares extendidos monoparentales vive 6% de los trabajadores y 8% de las mujeres
ocupadas.

Para la fuerza de trabajo que se desempefia en los sectores de actividad seleccionados, se
consider6 la existencia de pareja en el hogar como referencia para su clasificacion. Los
hogares que no estdn compuestos en torno a una pareja son los monoparentales (extendidos o
no) y los integrados por un jefe y sus hijos. El Cuadro 11 registra los resultados obtenidos:

Cuadro 11: Estructura de la ocupacion por sexo segiin presencia de pareja para los

sectores seleccionados Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Mujeres Hombres
Divisiones CIIU rev. 3 Hay pareja No hay pareja Hay pareja No hay pareja
Agricult., ganaderia, caza, act.conex 75,8 16,2 78,7 4,5
Productos alimenticios y bebidas 65,5 25,4 79,5 4,9
Fabricacion de productos textiles 67,2 22,6 81,3 3,1
Prendas vestir y tefiido de pieles 60,5 22,7 64,3 7,7
Productos de cuero y calzados 66,9 25,6 78,2 7,0
Productos de caucho y plastico 74,6 21,2 81,4 9,3
Comercio al por mayor y a comision 68,8 21,5 80,4 4,1
Servicios a empresas 63,6 24,4 72,8 42
Total economia 63,8 23,9 77,4 4.8

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Entre los trabajadores, tan solo 5% pertenece a hogares que no estan compuestos en torno a
una pareja, ratio que muestra niveles aproximadamente igual de reducidos en todos los
sectores considerados. El porcentaje de mujeres ocupadas que viven en este tipo de hogares
es, en promedio, cuatro veces superior. En las actividades del agro es donde este resultado
estd mas alejado del encontrado para el total de trabajadoras.
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En las ramas comprendidas en Alimentos y bebidas, Cuero y calzados y Servicios a empresas
las trabajadoras que no pertenecen a hogares constituidos en torno a una pareja estdn por
encima de la media. El resto tiene un comportamiento asimilable al promedio.

Otro de los datos relevados para el periodo 2003-2005 refiere a la cantidad de trabajadoras
que conviven con nifios de distintos tramos de edad en sus hogares. Esta informacion es util
para aproximar la existencia de niveles de exigencia de cuidado diferentes, en la medida que
aquellas que pertenezcan a hogares con nifios pequefios, experimentan una mayor demanda y
estan sujetas a mayores responsabilidades de cuidado que el resto.

Una primera aproximacion surge de la comparacion de la proporcion de mujeres ocupadas y
no ocupadas (menores de 65 afios) que no comparten su hogar con nifios. El porcentaje de las
primeras mas que duplica el de las segundas. Cuando se considera el niimero de nifios, las
diferencias a favor de las no ocupadas se vuelven mas notorias a medida que crece el nimero
de menores considerados.

Grafico 10: Distribucion de las mujeres ocupadas y no ocupadas segiin nimero de nifios
en sus hogares. Promedio 2003-2005. Total pais urbano

50.0 4L.0
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Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Para la comparacion teniendo en cuenta el tramo de edad del nifilo menor del hogar, los
resultados vuelven a mostrar un porcentaje mayor de mujeres no ocupadas conviviendo con
nifios mas pequenos y del otro lado, uno mas importante de mujeres ocupadas conviviendo
con nifos cuya edad se encuentra por lo menos en el tramo de 13 a 17 afios (Grafico 11).
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Grifico 11: Distribucion de las mujeres ocupadas y no ocupadas segiin niimero de nifios
en sus hogares. Promedio 2003-2005. Total pais urbano
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Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Combinando ambos indicadores (nimero de nifios y tramo de edad del menor) el siguiente
cuadro permite apreciar que, en comparacion con las no ocupadas, las trabajadoras viven con
menos nifios, que pertenecen a mayores tramos de edad. A modo de ejemplo, 82,5% convive
con uno o dos nifios y 38,7% lo hace con niflos menores a 5 afios, frente a 57,3% y 51% para
las no ocupadas, respectivamente.

Cuadro 12: Distribucion de mujeres ocupadas y no ocupadas segiin nimero de nifios y

edad del menor de ellos con quienes comparten el hogar. Promedio 2003-2005.
Total pais urbano.

Ocupadas Nimero de niiios

Tramo edad

del/la mas 1 2 3 Mas de 3 Total (fila)
pequeiio/a

Menos de 5 13.9 14.2 6.1 4.6 38.7
Entre 6y 12 14.8 15.8 4.9 1.5 371
Entre 13y 17 18.5 5.1 0.5 0.0 24.1
Total (columna) 47.2 35.1 11.5 6.2 100.0

No ocupadas

Tramo edad

del/la mas 1 2 3 Mas de 3 Total (fila)
pequeiio/a

Menos de 5 9.7 14.7 12.2 14.4 50.9
Entre 6y 12 7.6 12.1 7.5 5.0 322
Entre 13y 17 6.1 7.1 2.8 0.9 16.8
Total (columna) 23.4 33.9 22.4 20.3 100.0

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

De acuerdo a los datos relevados, pese a los cambios operados en los niveles de participacion
femenina en el mercado laboral, persiste una relacion entre el numero y la edad de los nifios
del hogar y los niveles de ocupacion de las mujeres.
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Considerando los sectores productivos aqui analizados, la proporcion de ocupadas sin nifios
en su hogar es mayor al promedio en Textiles y Prendas de vestir. Ello tiende a coincidir con
la mayor edad promedio de las trabajadoras. Del otro lado, en actividades vinculadas al Agro,
el porcentaje de trabajadoras que convive con 3 o mas ninos es superior al promedio. En el
resto de los casos, los porcentajes corresponden a lo que sucede para la media de las
trabajadoras (Cuadro 13).

Cuadro 13: Distribucion de trabajadoras segun numero de nifos en su hogar, por sector

de actividad. Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Divisiones CIIU rev. 3 Numero de nifios en el hogar
sin nifios 1 nifio 2 nifios 3 nifios mas de 3

Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 42.0 23.0 20.4 9.4 5.2
Productos alimenticios y bebidas 34.8 28.6 249 8.1 3.6
Fabricacion de productos textiles 48.8 28.2 14.8 6.2 1.9
Prendas vestir y tefiido de pieles 53.6 23.7 14.2 54 3.0
Productos de cuero y calzados 46.6 20.7 24.1 6.9 1.7
Productos de caucho y plastico 36.5 32.7 26.9 3.8 0.0
Comercio al por mayor y a comision 39.0 27.8 23.1 5.8 4.3
Servicios a empresas 40.2 28.0 22.1 6.4 33
Total economia 42.6 27.1 20.2 6.6 35

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Por tramo de edad del nifio mas pequeiio del hogar, existe una leve sobrerepresentacion de los
sectores Comercio y Servicios a empresas para la categoria 0 a 5 afios respecto al promedio.
Ello tiende a coincidir con el menor promedio de edad de las trabajadoras en estas
actividades. En cambio, en las Textiles y Prendas de vestir estas superan el promedio pero en
la categoria de nifos entre 13 y 17 afnos. Nuevamente, ello tiende a coincidir con la edad de
las trabajadoras (Cuadro A-4).

Finalmente, se indagd en la proporcion de mujeres ocupadas que comparten su hogar con
adultos mayores de 80 afios'.

Atendiendo a las mujeres ocupadas que comparten su hogar con adultos mayores de 80 afos,
si bien baja, la proporcion supera al promedio en los sectores de Agricultura, Textiles y
Prendas de vestir (Cuadro 14).

1 Iy ~ . ~

? La eleccién de 80 afios como referencia responde al supuesto de que los adultos entre 65 y 80 afios que
comparten su hogar con otras personas no necesariamente rerpresentan mayores exigencias de cuidado para el
resto. Por el contrario, en muchos casos, comparten esas tareas con los demas integrantes del hogar.
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Cuadro 14: Distribucion de trabajadoras segun numero de adultos mayores de 80 afios

en su hogar, por sector de actividad. Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Divisiones CIIU rev. 3 Cantidad de adultos mayores de 80 afios

no tiene | 2 Total
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 94.5 53 0.2 100
Productos alimenticios y bebidas 97.7 2.2 0.1 100
Fabricacion de productos textiles 94.9 5.1 0.0 100
Prendas vestir y tefiido de pieles 92.4 7.1 0.5 100
Productos de cuero y calzados 95.3 4.7 0.0 100
Productos de caucho y plastico 98.8 1.2 0.0 100
Comercio al por mayor y a 96.1 34 0.5 100
comision
Servicios a empresas 97.2 2.8 0.0 100
Total economia 95.1 4.9 0.0 100

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

4.5. Ingresos del hogar

Este ultimo apartado contiene la informacion relativa a la estructura de ocupacién ordenada de
acuerdo al quintil de ingreso al que pertenece el hogar de los y las trabajadoras. Los datos se
presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 15: Estructura de ocupacion por sector de actividad segin quintil de ingreso de

sus hogares Promedio 2003-2005. Total pais urbano
En porcentaje

Quintiles de ingreso de los hogares
Mujeres 1 2 3 4 5 Total
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 25,0 20,7 20,5 14,0 19,8 100
Productos alimenticios y bebidas 27,0 29,2 22,2 14,3 7,3 100
Fabricacion de productos textiles 25,1 29,3 22,7 15,6 7,3 100
Prendas vestir y tefiido de pieles 24.8 30,9 22,8 15,4 6,1 100
Productos de cuero y calzados 21,9 24.4 23,6 19,2 11,0 100
Productos de caucho y plastico 20,8 21,4 31,9 12,1 13,7 100
Comercio al por mayor y a comision 19,0 15,0 18,0 22,3 25,7 100
Servicios a empresas 15,4 15,0 17,7 19,8 32,1 100
Total 20,7 22,0 21,3 19,1 16,9 100
Hombres 1 2 3 4 5 Total
Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 63,1 20,5 0,0 6,5 9,9 100
Productos alimenticios y bebidas 52,3 33,8 5,6 1,2 7,1 100
Fabricacion de productos textiles 13,2 12,0 12,3 24,6 37,8 100
Prendas vestir y tefiido de pieles 22,2 23,5 27,4 12,2 14,7 100
Productos de cuero y calzados 20,9 24,5 23,8 17,3 13,5 100
Productos de caucho y pléstico 11,3 20,1 18,3 21,3 29,1 100
Comercio al por mayor y a comisioén 30,1 25,0 20,2 15,4 93 100
Servicios a empresas 27,7 20,0 14,9 15,9 21,5 100
Total 27,1 23,3 19,3 16,3 14,0 100

Fuente: Elaborado en base a micro-datos de la ECH, INE

Las trabajadoras ocupadas en Alimentos y bebidas, Fabricacion de productos textiles y
Prendas de vestir tienen una marcada presencia en hogares del primer y segundo quintil de
ingresos. En estas ramas, las trabajadoras de hogares del ultimo quintil estan
considerablemente por debajo del promedio. El Agro es otro sector con importante presencia
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de ocupadas en el primer quintil, aunque el resto de la distribucion es, aproximadamente,
similar al promedio.

Las mujeres ocupadas en Servicios a empresas experimentan la situacion opuesta: las de
hogares en los dos primeros quintiles es bastante reducida; en cambio, tienen una ponderacion
destacada las que de hogares que pertenecen al quintil superior. Esta misma circunstancia se
repite para las trabajadoras del Comercio al por mayor, aunque a niveles menores.

En Plasticos y caucho, las trabajadoras tienden a acumularse en la mitad de la distribucion y
se concentran, en términos relativos, en el tercer quintil.

Para los ocupados en el Agro la porcion de hombres en hogares del primer quintil es
absolutamente predominante. En Alimentos y bebidas se repite este patron, aunque el caso se
da también entre los del segundo quintil. En ambos ejemplos, las ponderaciones son mucho
mas marcadas que las halladas para las mujeres. La relacion se invierte para las ramas de
textiles y vestimenta, donde a diferencia de lo que sucede con la mano de obra femenina, los
hombres ocupados pertenecientes a los hogares de estratos mas bajos estan por debajo de la
media.

En Servicios a empresas los hombres no parecen evidenciar una polarizacion tan acentuada
como en el caso de las mujeres. Si bien en términos relativos, la acumulacion de trabajadores
en los dos primeros quintiles es mas elevada que para las mujeres, ello es consistente con el
promedio de los trabajadores. De todos modos, los miembros de hogares del ultimo quintil de
ingresos, efectivamente tienen una ponderacion superior a la media.

La situacion también es diferente por sexo en la rama de produccion de plésticos y caucho.
Alli, la fuerza laboral masculina ubicada entre los dos quintiles superiores estd notoriamente
por encima de la media.

Comparando con la situacién a mitad de los noventa, la distribucion de todos los hogares
empeora en 2003-2005. La crisis de 1999-2002 tiene un rol fundamental en la explicacion. En
todos los casos, aumenta la proporcion de ocupados en hogares del primer y segundo quintil y
caen fuertemente los de quintiles superiores. En este marco, las trabajadoras de los sectores
considerados verifican un desmejoramiento en la posicion de sus hogares en la distribucion.
La tnica excepcion residiria en el sector de textiles y vestimenta, donde la pérdida no parece
ser tan acentuada (probablemente porque ya en 1995-1997 habia sufrido un grave deterioro)
(Cuadro AE 3). En consecuencia, ninguno de los sectores considerados pudo resguardarse de
la fuerte contraccion del comercio internacional y la profundizacion de los problemas en el
mercado laboral que tuvieron lugar durante la crisis.
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5. Sintesis de resultados

El conjunto de indicadores relevados en las secciones anteriores busca cubrir dos grandes
objetivos: por un lado, conocer algunos aspectos de las condiciones de trabajo y el tipo de
empleo generado para las mujeres en los sectores productivos seleccionados. Por otro,
describir algunas caracteristicas de fuerza laboral empleada, que puedan contribuir a
aproximarse a sus tareas en el area reproductiva y su posible demanda de servicios de
cuidado. No se trata de descubrir relaciones de causalidad entre el empleo en determinados
sectores y las caracteristicas personales de la fuerza de trabajo. La aspiracion es describir la
situaciéon de la ocupacidon en las ramas pertenecientes a sectores que explican el mayor
contenido de empleo femenino del comercio.

Tras 15 afios de apertura comercial, las modificaciones en la estructura de produccion
determinaron una pérdida de importancia relativa de las actividades productoras de bienes en
detrimento de las de servicios. Entre las primeras, fue especialmente relevante el deterioro de
las ramas textiles, de vestimenta y manufacturas de cuero, donde se verificd una caida de la
produccion y del empleo. En tanto, la produccion de Alimentos y bebidas consolido su
primacia en el total de la industria, aunque sin aumentos considerables del numero de
ocupados. Por su parte, el efecto de un mayor estrechamiento de relaciones con la region,
junto al proceso de tercerizacion del empleo, determind una expansion del trabajo en el area
de servicios a empresas.

Entre las actividades analizadas, las verdaderamente feminizadas son las de vestimenta y
tefiido de pieles y fabricacion de textiles- en retroceso en términos de produccioén y empleo-
seguidas de las de servicios (a empresas y otros) —en expansion. Luego, se ubican las ramas
de produccion de Alimentos y bebidas. En el resto, la presencia de mujeres trabajadoras es
similar al promedio de la economia (aproximadamente, un tercio de la fuerza de trabajo total).
En concordancia con este orden de importancia, a continuacidon se resumen los hallazgos
relevados en este documento:

La produccion de prendas de vestir y teriido de pieles se organiza en base al trabajo
asalariado, con un importante peso de los cuentapropistas tanto para hombres como para
mujeres. También, para ambos sexos, tiene un peso significativo y mayor al promedio
general, la categoria de patrones. La ocupacion del sector es mayoritariamente de operarios,
obreros y artesanos y la porcion de trabajadores que realizan tareas técnicas o profesionales es
menor a la media. Las actividades de produccion se desarrollan en establecimientos pequefios
(de menos de 5 ocupados), fenomeno especialmente pronunciado en el caso de las mujeres.
Estas, reciben remuneraciones notoriamente menores que los varones en comparacion con el
promedio, aunque trabajan menos horas y se encuentran mas alejadas de las tareas calificadas.
Al mismo tiempo, estan sujetas a una mayor desproteccion de la seguridad social.

El sector de actividad reune a las trabajadoras con menores afios de escolaridad, respecto al
promedio general y de mayor edad, en términos relativos. En una amplia mayoria, se trata de
mujeres casadas, pertenecientes a hogares constituidos en torno a parejas y con una presencia
de adultos mayores de 80 afios superior a la media. Del otro lado, no es significativo el peso
de los nifios menores en sus hogares. En concordancia con todos los datos relevados sobre el
empleo en el sector, los hogares de estas trabajadoras tienden a pertenecer, basicamente, a los
quintiles mas bajos de la distribucion del ingreso.
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Si se consideran simultdneamente las dificultades que enfrentan las mujeres ocupadas en el
sector para la generacion y acceso a recursos -la calidad de sus empleos es baja, su
calificacion no es elevada y la estructura de sus hogares (por ingreso e integrantes) no es
favorable- y la existencia de demandas especificas de atencién a miembros de sus hogares
(adolescentes y adultos mayores) estas trabajadoras estarian en muy mala posicioén para cubrir
sus necesidades.

En la fabricacion de textiles predomina el trabajo asalariado y la fuerza laboral desarrolla
tareas de operarios y obreros, con una ponderacion baja de aquellas actividades de alta
calificacién. No obstante, en este aspecto existe una diferencia importante en la ejecucion de
estas tareas por sexo: la proporcion de hombres en el rango de tareas mas calificadas es 4
veces mayor que la de mujeres. La produccion se lleva adelante en establecimientos grandes
(con un peso importante de los de mas de 50 empleados para hombres y mujeres), aunque
entre las empresas menores del rubro, tienen una presencia mas relevante las mujeres que los
hombres. Las diferencias en la remuneracion por sexo son mas pronunciadas que en el
promedio y, dado que las jornadas cumplidas por los trabajadores de ambos sexos tienden a
ser iguales y que las mujeres estan alejadas de las tareas mas calificadas, el factor de
segregacion parece cobrar un peso importante. Las mujeres constituyen la porcion de la fuerza
laboral del sector con mayores problemas en la cobertura de la seguridad social.

Aqui, los trabajadores presentan niveles educativos mayores que en el promedio, pero ello no
se repite para las mujeres, entre quienes tienen un peso importante las menos educadas. La
fuerza laboral de ambos sexos cuenta con una fuerte presencia de mayores de 45 afios,
situacion que se acentia especialmente entre las mujeres. Estas tienden a ser
mayoritariamente casadas (o en union libre), con menor proporcion de nifios en sus hogares
que el promedio y con una presencia de adultos mayores a 80 afios levemente superior a la
media. En una proporcién importante, pertenecen a los estratos inferiores de la distribucion
del ingreso. Este ultimo rasgo, no se verifica para los hombres del sector, para quienes la
ponderacion de los hogares de menores ingresos es inferior al promedio.

En sintesis, el sector alberga a trabajadoras cuyas condiciones de empleo no parecen
promover su bienestar ni amortiguar caracteristicas personales (tales como edad, educacion,
nivel socio econdmico y composicion de los hogares), que tienden a jugar en contra de una
mayor equidad en el acceso y distribucion de recursos y en la division de responsabilidades
reproductivas.

El sector de servicios a empresas se estructura en base a trabajo asalariado, con un importante
peso de las tareas de profesionales y técnicos para ambos sexos. Los establecimientos
mayores tienen un peso sumamente relevante en el empleo femenino, en particular. Las
diferencias en el ingreso de hombres y mujeres son marcadamente inferiores al promedio,
incluso aunque las mujeres realicen jornadas de trabajo menores a las 40 horas. En esta rama,
las mujeres encuentran un nivel de proteccion de la seguridad social mayor al promedio de su
sexo y a los varones.

En estas actividades se encontraron las mujeres y hombres mas educados entre todos los
analizados. Asimismo, se registra una fuerte representacion de trabajadoras comprendidas en
el tramo entre 24 y 44 afios, con un importante peso de las mujeres solteras y una menor de
casadas. A su vez, la presencia de niflos pequefios en sus hogares es mayor al promedio. En
términos de ingresos, la evidencia apunta a una acumulacion importante de trabajadoras en
hogares de los quintiles superiores. Todos los datos relevados, tanto desde la perspectiva del
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empleo como de las caracteristicas personales de las trabajadoras, parecen apuntar a
condiciones favorables, que concilian el mejor acceso a los recursos y oportunidades, con
exigencias de cuidado que (tanto por su menor demanda como por los recursos disponibles
para cubrirlas) parecerian poder atenderse de manera mas satisfactoria.

Las actividades de las ramas comprendidas en la produccion de alimentos y bebidas se basan
en el trabajo asalariado para ambos sexos y no evidencian grandes diferencias en las tareas
desarrolladas, siendo las de operarios, vendedores y las de baja calificacion, las mas
difundidas. La ubicacion por tamano de establecimiento parece diferir para hombres y
mujeres, estando las primeras sobre-representadas en los establecimientos menores. En
términos de remuneraciones, las diferencias entre hombres y mujeres son un poco mas
elevadas que en el promedio. Este hecho, aunado a la realizacion de jornadas de similar
extension por parte de ambos sexos y a la realizacion del mismo tipo de tarea, pareceria
apuntar a la discriminacion como el factor explicativo de las brechas. Finalmente, la
proporcion de mujeres que no cuentan con cobertura de la seguridad social duplica la de los
hombres.

Las caracteristicas de las trabajadoras de esta rama son idénticas a las de servicios a empresas,
en términos de edad, estado civil y presencia de adultos mayores. Difieren en el nivel
educativo, ya que en este caso la escolaridad femenina tiende a asimilarse a la media y en la
existencia de un peso relativo mayor al promedio de las trabajadoras miembro de hogares no
constituidos en torno a parejas. También son diferentes en términos de ingresos: tanto para
hombres como para mujeres, hay una acentuada presencia de hogares del primer y segundo
quintil de ingresos. Del otro lado, la proporcion de trabajadoras en hogares del ultimo quintil
esta considerablemente por debajo del promedio.

Si bien las caracteristicas personales de la fuerza laboral femenina no parecen ser
desfavorables, los aspectos relevados sobre las condiciones de empleo no sugieren alentar
oportunidades para un mejor posicionamiento en el mercado de empleo o un acceso a recursos
que promueva la equidad de género en ese plano. Es posible sospechar que esta situacion
atente contra la cobertura satisfactoria de las necesidades de cuidado.

El sector de agricultura y ganaderia, que en este analisis se refiere a las localidades urbanas y
mayores a 5000 habitantes, se distingue por la alta proporcion de varones y mujeres que se
desempefian como “patrones”. Del resto de las categorias, la presencia de asalariados se
reduce para las mujeres, a favor del aumento de quienes se reconocen como familiares no
remuneradas y cuentapropistas. Para ambos sexos, las tareas realizadas corresponden a las de
agricultor/a y trabajos calificados. La diferencia radica en el peso del trabajo no calificado
para los hombres y de las “tareas de oficina” para las mujeres. Las brechas de género en las
remuneraciones son mas amplias que el promedio. En ello, podrian estar jugando la
realizacion de jornadas menores por parte de las mujeres. Para ellas, se encuentra un nivel de
proteccion social mayor a la media.

El sector tiene un patron de educacion bajo respecto al promedio, para mujeres y hombres. La
presencia de personas mayores a 45 afos es importante y pertenecen a hogares formados en
torno a parejas (casadas o en union libre). De hecho, se corrobora que la existencia de hogares
sin pareja es menor al promedio general y con un nimero de nifios en el hogar superior al
promedio. La distribucion de las trabajadoras por quintil de ingresos revela una ponderacion
importante de las del primer quintil- fendmeno que se verifica también en los hombres, siendo
el resto similar a la media.
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La situacion de las trabajadoras de este sector de actividad parece diferir de las ramas
anteriores, tanto en términos de la estructura del empleo como de las del hogar. No obstante,
no se identificaron —en ninguno de los dos sentidos- rasgos que permitan inferir mejores o
peores circunstancias para el logro de equidad entre los géneros.

Las producciones de cuero y calzados y caucho y plastico presentan condiciones muy
similares de empleo. Ambas congregan a asalariados privados, que se desempeflan como
operarios y obreros. La realizacion de tareas calificadas es menor al promedio de la economia,
aunque para el caucho y pléstico se destacan la ejecucion de actividades técnicas entre los
varones ocupados. La produccion se realiza en establecimientos que emplean mas de 10
personas y las brechas de género de las remuneraciones son iguales al promedio, con un peso
relevante de las jornadas a tiempo completo para hombres y mujeres. Ello sugiere la
existencia de factores de segregacion y discriminacion laboral como explicativos de las
diferencias de ingresos. Estas dos ramas difieren en forma importante en términos de
proteccion social de su fuerza de trabajo. Mientras la fabricacion de cueros y calzados, los
empleos precarios afectan en una magnitud considerable a las mujeres, en la produccion de
caucho y pléstico, la cobertura es amplia y superior a la media para toda la fuerza de trabajo.

Respecto a las caracteristicas de la mano de obra ocupada, la produccion de cuero y calzados
concentra mujeres con relativamente baja educacion y, para ambos sexos, con una proporcion
relevante de trabajadores mayores a 45 afios. Aunque las casadas son mayoria, las solteras
tienen un peso superior al promedio, y por lo tanto, los hogares que no estan constituidos en
torno a una pareja para las mujeres de la rama, también superan la media general. Sin
embargo, la proporcion de trabajadoras sin nifios en sus hogares es superior al promedio
general.. Por Ultimo, si bien la distribucion por quintil de ingreso de los hogares de estas
trabajadoras es similar al promedio, se acentia la presencia de aquellos con sélo un perceptor
de ingresos. En este sentido, las demandas a cubrir en el area de la economia del cuidado, si
bien encuentran algin apoyo en términos de las condiciones de empleo en el sector, sugieren
una importante recarga de responsabilidades.

En el sector del caucho y el plastico, predominan las trabajadoras con niveles educativos
medios. También se verifica una importante presencia de aquellas pertenecientes al tramo
etareo entre 24 y 44 afios y de las solteras- si bien las casadas son mayoria. En términos de
ingreso hay una relevante concentracion de trabajadoras en hogares del tercer quintil, en tanto
para los hombres, los hogares pertenecientes a los dos quintiles superiores se encuentran por
encima de la media. Dadas estas caracteristicas, es posible estimar que las exigencias de
cuidado no son las mas pronunciadas de las aqui consideradas. Al mismo tiempo, en términos
de recursos, las trabajadoras podrian estar satisfactoriamente posicionadas.

Finalmente, en el comercio al por mayor y a comision el trabajo asalariado es mayoritario,
aunque para las mujeres tiene un peso importante la categoria de familiar no remunerado. La
fuerza laboral realiza tareas técnicas y de operarios medios y las empresas mas representativas
se mueven en los extremos del espectro: son importantes las de menor tamafio y las que estdn
entre 10 y 49 empleados. El sector tiene las menores brechas salariales de todas las ramas
analizadas y presenta niveles de cobertura de la seguridad social elevados, especialmente para
las mujeres.

El nivel educativo de la fuerza de trabajo de ambos sexos, tiende a ser elevado. Hay una
importante presencia de trabajadoras comprendidas en el tramo entre 24 y 44 afios y la
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distribucion por estado civil es similar al promedio. Las mujeres pertenecientes a hogares en
los ultimos quintiles de la distribucion del ingreso, tienen un peso relevante, respecto a la
media. Nuevamente, las condiciones de empleo, acompanadas por situaciones socio-
econOmicas positivas para las trabajadoras, sugeriria que éstas cuentan con las herramientas
para cubrir sus demandas en el area del cuidado.

Estos resultados, que permiten obtener una primera aproximacion a las condiciones de empleo
y a las caracteristicas de los y las trabajadoras, deben tomarse como una primera guia para el
analisis del impacto del comercio internacional en el empleo. La razon es que, dado el nivel
de agregacion con el que se estd trabajando, las ramas comprendidas en cada sector de
actividad involucran realidades y condiciones de trabajo que pueden ser muy variables, y que
no es posible captar a través de la Encuesta Continua de Hogares, sino que requeririan
estudios sectoriales focalizados. De todos modos, la informacion recabada permiti6 realizar
un ejercicio que combina la realizacién de actividades en el area productiva con las
caracteristicas personales de la fuerza laboral en busca de indicios sobre la relacion entre la
insercion laboral de hombres y mujeres y su efecto sobre la posible demanda de servicios de
cuidado.
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Anexo

Siguiendo la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme, revision 3, adaptada a Uruguay, las actividades que
comprenden los sectores considerados en este analisis son las siguientes:
“Productos alimenticios y bebidas” (division 15):

. produccion, procesamiento y conservacion de carnes, pescados, frutas, legumbres, hortalizas, aceites y grasas.

e  Elaboracion de productos lacteos.

. Elaboracion de productos de molineria, almidones y productos derivados del almidéon y de alimentos preparados

para animales.

e  Elaboracion de otros productos alimenticios.

e  Elaboracion de bebidas.

“Agricultura, ganaderia, caza, actividades conexas” (division 01):

. Cultivos en general

e  Cria de animales.

. Servicios agricolas y ganaderos excepto los servicios veterinarios. (Plantacion, cuidado de cultivos, proteccion
contra enfermedades e insectos, recoleccion de cosechas, desmotado de algodon. Preparacion de los productos
para su comercializacion. Disefios paisajistas para plantios. Conservacion de prados. Manejo del sistema de
riego. Albergue, cuidado y reproduccion de animales, inseminacion artificial, esquila de ovejas, etc.).

. Caza ordinaria y mediante trampas y repoblacion de animales de caza y servicios conexos. Produccion de pieles
finas, cueros de reptiles y plumas de aves. Reproduccion de animales de caza.

“Prendas de vestir y tefiido de pieles” (division 18):

e  Fabricacion de prendas de vestir, con materiales no fabricados en la misma unidad, excepto prendas de piel.
Incluye la fabricacion de prendas de tela, otros materiales textiles y de cuero. Ropa interior y exterior, y
accesorios como guantes, cinturones, sombreros, redecillas para el pelo, excepto calzado.

. Fabricacion de pieles finas y de articulos de pieles finas (excepto calzado). Incluye fabricacion de prendas de
vestir de piel y tefiido de pieles finas. Incluye fabricacion de articulos con pieles artificiales.

“Servicios a empresas” (divisiones 72 a 74):

. Informatica y actividades conexas.

. Investigacion y desarrollo (institutos de investigacion cientifica)

. Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros y auditoria. Asesoramiento, estudio de mercados y
realizacion de encuestas. Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades técnicas. Publicidad.
Incluye las actividades de las agencias consistentes en la creacion y colocacion de anuncios para los clientes en
revistas, periddicos, television, carteles, publicidad aérea, distribucion de material y muestras de publicidad,
etc.

e  Actividades empresariales n.c.p..

“Fabricacion de productos textiles” (division 17):

e  Hilanderia, tejeduria, acabado de productos textiles, lavaderos y fabricacion de tops.

. Fabricacion de otros productos textiles con tejidos no producidos en la misma unidad. (Cuando los articulos se
fabrican en la misma unidad que produce los tejidos, la actividad se considera auxiliar de la tejeduria). Incluye
fabricacion de toallas, frazadas, toldos, cortinas, redes, alfombras, articulos de pasamaneria, tejidos
recubiertos de plastico, guatas, camisas para mecheros, cuerdas, cordeles, hilos de fibras textiles recubiertos o
no con caucho o plastico, etc. abricacion de tejidos de punto como buzos, chalecos, camisetas, medias y
similares. Se incluyen prendas de vestir cuando los tejidos se producen en la misma unidad.

“Productos de cuero y calzados” (division 19):
e  Curtiembres y talleres de acabado; fabricacion de articulos de cuero excepto prendas de vestir y calzado.
e  Fabricacion de calzado de cualquier material y para todo uso.

“Muebles e ind.manufactureras n.c.p y reciclaje” (divisiones 36 y 37):

“Prod.derivados petroleo y carbon” (division 23):

e  Fabricacion de materiales para pavimentacion y techado a base de asfalto. Fabricacion de briquetas de
combustible y combustible aglomerado de carbon o lignito comprados y aceites y grasas lubricantes, compuestos
y mezclas preparadas con materiales comprados.

. Produccion de combustibles, aceites grasas lubricantes, productos bituminosos y otros productos derivados del
petréleo como etano, butano y propano.

. Produccién de combustible nuclear

“Productos de caucho y plastico” (division 25)
“Otros servicios” (divisiones 90 a 93):

. Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares

. asociaciones comerciales, profesionales, laborales y otras;

e sindicatos y organizaciones laborales; servicios de diversion, de esparcimiento y culturales y otras actividades
de servicios.

“Comercio al por mayor y a comisiéon” (division 51):

. comisionistas, consignatarios, subastadores, corredores

. comercio al por mayor de materias primas agropecuarias, animales vivos, alimentos, bebidas y tabacos; enseres
doméstivos, productos intermedios, maquinaria, equipo y materiales para la industria, el comercio y el agro.

Fuente: INE

41



Comercio, género y equidad en América Latina: Generando conocimiento para la accion politica.

Cuadro AE-1: Distribucion de la fuerza laboral ocupada por categoria de ocupacion. Total pais

urbano. Promedio 1995-1997. En porcentaje

Hombres Emp. Emp. Patron Cta. Cta. Fliar no Otros
Privado Publico Prop Prop. rem
s/local c/local
11 Agricultura y ganaderia 55,6 0,7 13,4 49 23,8 1,5 0,2
31 Productos alimenticios y 87,8 4,1 49 0,5 2.3 0,4 0,0
bebidas
32 Textiles, cuero y calzados 83,4 0,1 4.7 0,8 10,4 0,5 0,1
35 Caucho y plastico (y 73,5 20,2 3,0 0,3 2,8 0,2 0,0
quimicos)
61 Comercio al por mayory a 71,8 0,1 9,9 5,1 12,0 1,0 0,1
comision
83 Servicios a empresas 56,9 0,5 9,9 6,5 26,0 0,4 0,0
Total 45,7 17,9 4,8 7,0 11,0 0,7 12,9
Mujeres Emp. Emp. Patron Cta. Cta. Fliar no Otros
Privado Publico Prop Prop. rem
s/local c/local
11 Agricultura y ganaderia 50,6 0,2 6,4 0,8 28,5 13,3 0,2
31 Productos alimenticios y 85,5 1,4 2,7 0,6 7,2 2,5 0,2
bebidas
32 Textiles, cuero y calzados 57,0 0,1 0,6 2.9 38,8 0,5 0,3
35 Caucho y plastico (y 85,5 10,9 0,8 0,4 L5 0,7 0,1
quimicos)
61 Comercio al por mayor y a 80,8 0,0 5,8 1,6 5,5 6,1 0,2
comision
83 Servicios a empresas 70,9 0,3 2,7 3,2 21,0 1,9 0,1
Total 52,7 12,4 1,5 2,4 12,5 1,9 16,7

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE
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Cuadro AE-2: Distribucion de horas trabajadas por sector de actividad.
Total pais urbano. Promedio 2003-2005. En porcentaje

Horas trabajadas

Hombres Menos de 20 Entre 20 y 40 Mas de 40
Agricult,,ganaderia,caza,act,conex 9,1 21,4 69,5
Productos alimenticios y bebidas 6,0 19,5 74,5
Fabricacion de productos textiles 3,7 18,1 78,2
Prendas vestir y tefiido de pieles 11,1 32,7 56,2
Productos de cuero y calzados 5,8 17,6 76,6
Prod,derivados petroleo y carbon 0,0 64,6 354
Productos de caucho y plastico 2,8 24,5 72,7
Muebles e ind,manufactureras n,c,p y 16,7 37,2 46,0
reciclaje

Comercio al por mayor y a comision 9,3 26,7 64,1
Servicios a empresas 22,5 35,2 42,4
Otros servicios 21,6 38,5 39,9
Total 12,0 32,7 55,3
Mugjeres Menos de 20 Entre 20y 40 Mas de 40
Agricult,,ganaderia,caza,act,conex 35,9 30,8 33,3
Productos alimenticios y bebidas 14,0 25,1 60,9
Fabricacion de productos textiles 18,8 30,9 50,3
Prendas vestir y tefiido de pieles 34,6 32,2 33,2
Productos de cuero y calzados 8,8 31,6 59,6
Prod,derivados petroleo y carbon 3,1 88,8 8,1
Productos de caucho y plastico 8,9 30,2 60,9
Muebles e ind,manufactureras n,c,p y 36,4 40,4 232
reciclaje

Comercio al por mayor y a comision 14,5 37,1 48,4
Servicios a empresas 23,2 50,4 26,4
Otros servicios 33,4 37,9 28,8
Total 24,8 43,1 32,1

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE
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Cuadro AE-3 Distribucion de ocupadas por quintil de ingreso. Promedio 1995-1997. Total pais.

En porcentaje

Quintiles de ingreso
1 2 3 4 5 Total
11 | Agricultura y ganaderia 21 22 21 13 23 100
31 | Productos alimenticios y 22 27 22 15 14 100
bebidas
32 | Textiles, cueroy 21 28 24 18 9 100
calzados
35 | Caucho y plastico (y 7 14 20 25 34 100
quimicos)
61 | Comercio al por mayor y 8 14 18 25 35 100
a comision
83 | Servicios a empresas 5 10 16 25 45 100
Total 18 20 20 21 21 100

Fuente: Elaborado en base a microdatos de la ECH, INE

Cuadro AE-4 Distribucién de ocupadas por quintil de ingreso. Promedio 1995-1997. Total pais.

En porcentaje

Distribucion de las ocupadas segiin edad del nifio mas chico

Menosde5 | Entre6y12 | Entre13y17 Total con hijos

Agricult.,ganaderia,caza,act.conex 39.6 36.0 24.3 100
Productos alimenticios y bebidas 43.0 38.2 18.9 100
Fabricacion de productos textiles 36.4 34.6 29.0 100
Prendas vestir y tefiido de pieles 36.4 37.1 26.5 100
Productos de cuero y calzados 29.0 48.4 22.6 100
Productos de caucho y plastico 394 333 27.3 100
Comercio al por mayor y a 41.8 36.5 21.8 100
comision

Servicios a empresas 42.5 35.8 21.7 100
Total 38.7 37.1 24.1 100
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